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Wykaz pracownikéw szkoty, z ktérymi sie kontaktuje

Informacje o szkole

Nazwa szkoty nr telefonu

Adres szkoty

Dyrektor

Pracownicy sekretariatu

Asystent dyrektora (jesli dotyczy)

Pracownikspoteczny

Przewodniczacy rady rodzicéw

Przewodniczacy komitetu

Procedury obowigzujace w szkole

Cwiczenia pozarowe

Zasady ubierania si¢

Godziny pracy

Gdzie znajduje si¢ ksigga gosci, identyfikatory wolontariuszy/gosci/karty do kopiarki

Parking

Przedmioty osobiste:
Wolontariuszy uprasza si¢ o nieprzynoszenie cennych przedmiotéw do budynku szkoty. Pracownicy 62. Rejonu Szkolnego nie
ponoszg odpowiedzialnoSci za przedmioty osobiste.

Kto moze zgtosi¢ twoja nieobecnosé

Positki w szkole

Korzystanie z telefonu i faksu

Koordynator wolontariatu

Koordynator wolontariatu

Telefon

E-mail

Twoje zadania jako wolontariusza

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty sprawujacy nadzor

Sala

Data rozpoczecia

Harmonogram pracy:

Dziefi/dni godzina

|
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Kalendarz wydarzen w okresie od
sierpnia 2015 do czerwca 2016

20 sierpnia (czwartek) ......... Szkolenie nauczycieli (K-8 nie maja lekcji)
21 sierpnia (pigtek) ............ Szkolenie nauczycieli (K-8 nie maja lekcji)
24 sierpnia (poniedziatek) ..................... Rozpoczecie zaje¢ (klasy 1-8)
26 sierpnia ($roda) .......ccoeiiiiiiiiiians Rozpoczecie zaje¢ zerdwki
7 wrzesdnia (poniedziatek) ............... Swieto pracy (K-8 nie maja lekcji)
8 wrzesnia (wtorek) .................. Warsztaty metodologiczne - pét dnia

(zeréwki nie maja lekciji)
12 pazdziernika (poniedziatek) ...... Dzien Kolumba (K-8 nie maja lekciji)

30 pazdziernika (piatek) ... Warsztaty metodologiczne dla nauczycieli -

pot dnia (zeréwki nie maja lekciji)

10 listopada (wtorek) ...........c...coe.ee. Dzien szkoleniowy dla nauczycieli
(K-8 nie maja lekciji)

11 listopada ($roda) .........c..oeeneeee. Dzien weterana (K-8 nie maja lekcji)
23 listopada (poniedziatek)............... Wywiadoéwki (K-8 nie maja lekciji)
24 listopada (wtorek) ..............coeeeel Wywiadoéwki (K-8 nie maja lekciji)
25 listopada ($roda) ........coeuvenenennnes Dzienr wolny (K-8 nie maja lekcji)
26 listopada (czwartek) ...... Swieto dzigkczynienia (K-8 nie maja lekcji)
27 listopada (pigtek)..........ccceeueennens. Dzien wolny (K-8 nie maja lekcji)
18 grudnia (piatek) ............... Skrécone lekcje (klasy: 6-7-8 do 14:45,
a klasy: 1-5 i zerowka popotudniowa do 15:15)

21 grudnia - 1 stycznia .....ccooeiiiiiiiii e Ferie zimowe
4 stycznia (poniedziatek) ..............ccceeiiiiininnns Rozpoczegcie zajec (K-8)
18 stycznia (poniedziatek) .................. Urodziny Martina Luthera Kinga

(K-8 nie maja lekciji)
15 lutego (poniedziatek) ............ Dzien prezydencki (K-8 nie maja lekciji)

16 lutego (wtorek) Dzien szkoleniowy dla nauczycieli (K-8 nie maja lekcji)

24 marca (czwartek)............... Skrocone lekcje (klasy: 6-7-8 do 14:45,

a klasy: 1-5 i zerowka popotudniowa do 15:15)
25 marca (PIgtek) ........cueeuieuiiiiie e Dzien wolny
28 marca - 1 kwietnia .........cocooiiiiiiii Ferie wiosenne
4 stycznia (poniedziatek) ..........ccoeuviiiniininnnne. Rozpoczecie zaje¢ (K-8)

24 kwietnia (pigtek) Szkolenie nauczycieli (wstepnie) (K-8 nie maja lekcji)

27 maja (pigtek) .....coooiiiiiiiiiinns Dzien raportow (K-8 nie maja lekcji)
30 maja (poniedziatek)..................... Dzien pamieci (K-8 nie maja lekciji)
6 czerwca (poniedziatek)............coevvieiiiiiiinnnn. Szkolenie nauczycieli

(wstepnie) (nie maja lekciji)
7 czerwca (wtorek) ...... Szkolenie nauczycieli (wstgpnie) (nie ma lekciji)
8 czerweca ($roda) .....ccevvvniiniiiiiienanes Ostatni dzien szkoty (wstepnie)

pot dnia: klasy: 6-7-8 do 11:15, zas klasy: 1-5, 12:00
W przypadku lekcji skréconych do potudnia zeréwka nie ma zajeé

Kalendarz wydarzen w okresie od
lipca 2015 do czerwca 2016 Szkoty
rejonowe w okregu Iroquois

14 lutego (wtorek) Dzien szkoleniowy dla nauczycieli (K-8 nie maja lekciji)

15 lipca (8r0da) «.uvneneeeeeieee e Rozpoczecie zaje¢ (K-8)
21 sierpnia (pigtek) ............ .Szkolenie nauczycieli (K-8 nie maja lekcji)
7 wrzesnia (poniedziatek) ............... Swieto pracy (K-8 nie maja lekcji)
8 wrzesnia (wtorek) ...... Dzierh metodologiczny (zeréwki nie maja lekcji)
14 wrzesnia (poniedziatek) ............... Wywiadowki (K-8 nie maja lekciji)
15 wrzesnia (wtorek) ..........coceeenne. Wywiadéwka (K-8 nie maja lekcji)
16 wrzesnia - 2 pazdziernika ..................... Okres migdzysemestralny
5 pazdziernika (poniedziatek) ........................ Rozpoczecie zajeé (K-8)
12 pazdziernika (poniedziatek) ............... Dzien Kolumba (nie ma lekcji)

30 pazdziernika (piatek) ... Warsztaty metodologiczne dla nauczycieli -

pot dnia (zeréwki nie maja lekciji)

10 listopada (wtorek) ..................... Dzien szkoleniowy dla nauczycieli

(K-8 nie maja lekcji)
11 listopada ($roda) .........ccceuen.... Dzien weterana (K-8 nie maja lekcji)
25 listopada ($r0da) .......c..veeuiieniiiiie e Dzien wolny (K-8)
26 listopada (czwartek) ...... Swieto dziekczynienia (K-8 nie maja lekcji)
27 listopada (Pigtek).......c.ueeueeiiiiiiiee Dzien wolny (K-8)
14 grudnia - 18 grudnia ..........ccecveivnennnne. Okres migdzysemestralny
21 grudnia - 1 stycznia .....cooviiiiiiii e Ferie zimowe
4 stycznia (poniedziatek) .............cceeeiiiiiinnns Rozpoczecie zajec (K-8)
18 stycznia (poniedziatek) .................. Urodziny Martina Luthera Kinga

(K-8 nie maja lekciji)
15 lutego (poniedziatek) ............ Dzien prezydencki (K-8 nie maja lekciji)
16 lutego (wtorek)........ccooveieniinninne. Dzien szkoleniowy dla nauczycieli

(K-8 nie maja lekciji)
14 marca-24 marca .......cocceevuveniininnnnnnn. Okres migdzysemestralny
25 marca (PIGtek) .......ocuveuiiiieii e Dzien wolny
28 marca - 1 kwietnia ........ccooooiiiiiiiiii Ferie wiosenne
4 kwietnia (poniedziatek) ...........cceveieniinennnn.. Rozpoczecie zajec (K-8)

22 kwietnia (pigtek) Szkolenie nauczycieli (wstgpnie) (K-8 nie maja lekcji)
27 maja (pigtek) .....cooiiiiiiiiiiinns Dzien raportow (K-8 nie maja lekcji)
30 maja (poniedziatek)..................... Dzien pamieci (K-8 nie maja lekciji)
6 czerwca (poniedziatek)Szkolenie nauczycieli (wstepnie) (nie maja lekcji)
7 czerwca (wtorek) ...... Szkolenie nauczycieli (wstepnie) (nie ma lekcji)

8 czerwca ($roda) ... Ostatni dzierr w szkole (wstgpnie) - lekcje skrécone

Lekcje skrocone do potudnia: Klasy: 1-8 do 11:00.
W przypadku lekcji skroconych do potudnia zeréwka nie ma zajeé
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Community Consolidated School District 62

BOARD OF
EDUCATION
GOALS

JULY 1, 2013-JUNE 30, 2016

GOAL 1. Every student, every day, will be
provided challenging, interesting,
satisfying, and engaging

academic work that will lead to
academic growth and achievement,
and preparation for success in high

school, career, college, and life.

GOAL 2. Every school will offer safe, caring,
healthy, and secure learning
environments for all students.

GOAL 3. All administrators, teachers, and
staff will possess the skills to lead,
teach, assess, and support students for
success in the 21st Century
and beyond.

GOAL 4. District financial resources will be
efficiently and effectively used to
support the mission of the district.

Leon Smaage
Administration Center
777 East Algonquin
Road

Des Plaines, IL 60016
847-824-1136

FAX: 847-824-0612
d62.org

Algonquin Middle
School

767 East Algonquin
Road

Des Plaines, IL 60016
John Swanson,
dyrektor

dr Jennifer Rosenzweig,
asystentka dyrektora
847-824-1205

FAX: 847-824-1270
d62.org/algonquin

Central School

1526 East Thacker
Street

Des Plaines, IL 60016
Kelly Krueger, dyrektor
847-824-1575

FAX: 847-824-1656
d62.org/central

Chippewa Middle
School

123 North Eighth
Avenue

Des Plaines, IL 60016
dr Leah Kimmelman,
dyrektor

Denise Fernandez,
asystentka dyrektora
847-824-1503

FAX: 847-824-1514
d62.org/chippewa

Cumberland School
700 East Golf Road
Des Plaines, IL 60016
Colleen White, dyrektor
847-824-1451

FAX: 847-824-0724
d62.org/cumberland

Forest School

1375 South Fifth
Avenue

Des Plaines, IL 60018
dr Julie Fogarty,
dyrektor
847-824-1380

FAX: 847-824-1732
d62.org/forest

Iroquois Community
School

1836 East Touhy
Avenue

Des Plaines, IL 60018
dr Michael Amadei,
dyrektor
847-824-1308

FAX: 847-824-1310
d62.org/iroquois

North School

1789 Rand Road

Des Plaines, IL 60016
dr Howard Coleman,
dyrektor
847-824-1399

FAX: 847-824-1768
d62.org/north

Orchard Place School
2727 Maple Street

Des Plaines, IL 60018
Gregory Schneider

i Jennifer Suarez
Bautista, tymczasowi
zastepcy dyrektora
847-824-1255

FAX: 847-824-1752
d62.org/orchardplace

Plainfield School
1850 Plainfield Drive
Des Plaines, IL 60018
Guillermo Heredia,
dyrektor
847-824-1301

FAX: 847-824-1547
d62.org/plainfield

South School

1535 Everett Avenue
Des Plaines, IL 60018
Amy Cengel, dyrektor
847-824-1566

FAX: 847-824-1759
d62.org/south

Terrace School

735 South Westgate
Road

Des Plaines, IL 60016
dr Bradley Stein,
dyrektor
847-824-1501

FAX: 847-824-1764
d62.org/terrace

Early Learning Center
1375 South Fifth
Avenue

Des Plaines, IL 60018
Margarite Beniaris,
dyrektor programéw
nauczania dla
mtodszych dzieci
847-824-1065

FAX: 847-824-8225
d62.org/elc

Maintenance Building
525 South River Road
Des Plaines, IL 60016
John Pahlman,
dyrektor
847-824-1606

FAX: 847-824-1612

Pracownicy 62. zintegrowanego rejonu szkolnego dokonujg przegladu niniejszego podrecznika wolontariusza raz w roku, ale zasady
przyswiecajgce Kuratorium Oswiaty moga sie zmieniac¢ w trakcie catego roku. Najnowsza wersja zasad Kuratorium Os$wiaty dostepna jest
w internecie. W celu zapoznania sie z tymi zasadami nalezy wejs¢ na adres d62.org/schoolboard/schoolboardonline i klikna¢ tacze Zasady
(Policies). Strona umoZliwia automatyczne przeszukiwanie tresci zasad.
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Witamy!

Witamy w programie wolontariatu w 62. rejonie szkolnym.
Twoja pomoc oraz zaangazowanie w roli wolontariusza
umozliwia dotarcie do zréznicowanej populacji uczniéw z rejonu
szkolnego. Nasi uczniowie oraz pracownicy rejonu szkolnego
potrzebuja twojej pomocy.

Informacje zawarte w niniejszym podreczniku majg na celu
objasnienie podstaw oraz celéw naszego programu. Znajdziesz
tutaj odpowiedzi na najczgsciej zadawane pytania oraz opis
sytuacji, z ktérymi mozesz mie¢ do czynienia jako wolontariusz.
OpisaliSmy w nim réwniez obowiazki, ktdre wykraczaja

poza wolontariat. Zachgcamy do oméwienia nurtujacych

ciebie zagadnieni z pracownikami szkoly. Mamy nadzieje, ze
dos§wiadczenie z wolontariatem okaze si¢ cenne. Witamy ciebie
w gronie szybko rozwijajacej si¢ spotecznosci oséb, ktorych
zycie wzbogacito si¢ dzigki wysitkom, aby pomaga¢ innym.

Okreg 62 - Nasza misja

Misja okregowego kuratorium o§wiaty dla okregu Des

Plaines jest stworzenie odpowiedniego klimatu dla nauki
poprzez opracowanie programu nauczania, udostepnienie
najlepszych zasobow i pracownikéw. Chcemy zapewni¢ naszym
uczniom odpowiedni poziom ksztalcenia, tak aby zdobyli oni
odpowiednie umiejetnosci niezbedne do osiggania sukcesow.
Chcemy, aby nas uczniowie funkcjonowali jako odpowiedzialni
obywatele, wydajni pracownicy oraz aby posiadali umiejetno$¢é
nieustawicznego uczenia sie.

Wytyczne w zakresie zdobywania
wyksztatcenia dla nauczyciela i
ucznia

Umiejetnosci, ktdrych nasi uczniowie beda potrzebowaé w

pracy, szkole i w zyciu w XXI wieku to:

e Przedmioty podstawowe zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w stanie Illinois na podstawie
Powszechnych stanowych standardéw dotyczacych
nauczania przedmiotéw podstawowych (CCSS)

o Swiadomos¢ globalna, finansowa, gospodarcza,
przedsigbiorczo$¢, wiedza o spoteczefistwie, znajomosé
zagadnien Srodowiskowych, wiedza z zakresu zdrowia i
dobrostanu

¢ Umiejetnosci uczenia si¢ i mySlenia: myS§lenie krytyczne i
rozwigzywanie problemoéw, umiejetnosci komunikacyjne,
kreatywno$¢ i1 innowacja, uczenie si¢ poprzez rozumienie
kontekstu, umiejetno$¢ interpretacji informacji, w tym
informacji ze §wiata mediéw

e Znajomos¢ technologii informacyjnych i komunikacyjnych
dcr)

* Umiejetnodci zyciowe: przywdédztwo, etyka,

odpowiedzialnos¢, osobista wydajno$¢, odpowiedzialno$¢
osobista, umiejetnos$¢ wspdtzycia we wspdlnosci,
wyznaczanie celéw oraz odpowiedzialno$¢ spoteczna

Uczniowie muszq wykazac sie umiejetnosciami w nastepujacych
obszarach:

UmiejetnoSci rozumienia komunikacji w erze cyfrowej.

* Podstawowa umiejetno$¢ rozumienia

*  Umiejetno$¢ rozumienia nauki

*  Umiejetno$¢ rozumienia gospodarki

*  Umiejetno$¢ rozumienia technologii

e Umiejetno$¢ rozumienia przekazu wizualnego

e Umiejetnos$¢ rozumienia informacji

e Umiejetnos$¢ rozumienia kontekstu wielokulturowego

+  Swiadomos¢ globalna

+ Swiadomo$¢ w zakresie ochrony §rodowiska naturalnego

Myslenie tworcze

*  Umiejetno$¢ przystosowania si¢ i radzenia sobie w ztozonych
sytuacjach

* Samodyscyplina

* Ciekawos$¢

* Kreatywnos¢

* Podejmowanie ryzyka

* Rozwinigta zdolno$¢ myslenia i logiczne wycigganie
wnioskéw

Skuteczna komunikacja

*  Wspdlpraca w zespole i kooperacja

e Umiejetno$ci miedzyludzkie

* Odpowiedzialno$¢ osobista

* Odpowiedzialnos$¢ spoteczna i obywatelska
* Komunikacja interaktywna

Wysoka wydajnosc

*  Wyznaczanie priorytetow, planowanie i dgzenie do celu

e Skuteczne wykorzystanie narzedzi

* Umiejetno$¢ wytwarzania odpowiednich produktéw wysokiej
jakosci

Cele wolontariatu

* Wzbogacenie programu nauczania

* Poprawa samooceny poprzez kreowanie nowych mozliwosci
edukacyjnych

* Pomaganie nauczycielowi w zadaniach i obowigzkach
niezwigzanych z ksztatceniem

* Stymulowanie zainteresowania przedsiebiorczoscig i
spoteczno$ciami lokalnymi, zainteresowania i pomocy dla
62. rejonu szkolnego

* Upowszechnianie idei wolontariatu w spoteczefistwie

* Tworzenie partnerstwa edukacyjnego pomiedzy szkota a
spofecznoscia

» Zwigkszanie efektywnosci globalnej procesu edukacyjnego
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Rola wolontariuszy w procesie ksztalcenia

Korzysci

Wolontariusz odnosi nastepujace korzysci:

¢ Otrzyma pomoc w znalezieniu dla siebie idealnego miejsca.

» Duzieli si¢ swoja wiedza, madroscig i do§wiadczeniem z
innymi.

* Cieszy sig satysfakcja, jaka daje niesienie pomocy ludziom w
potrzebie.

e Jest aktywnym i waznym uczestnikiem spotecznos$ci szkolnej

* spotyka nowych ludzi, rozwija nowe umiejetnosci i zdobywa
nowe do$wiadczenia;

e cieszy si¢ uznaniem za swoj3 stuzbe na rzecz spotecznosci;

Wolontariusz dziala w grupie majacej na celu poprawe i
wzbogacenie zycia dzieci, zatem zadania stojace przed
wolontariuszem sg trudne. Wolontariusze pracuja z dzie¢mi
posrednio i bezposrednio. Podstawowa rzeczg, o ktdrej
nalezy pamigtac to: wolontariusz nie zastgpuje nauczyciela.
Wolontariusze §wiadcza ustugi dodatkowe i ich zadaniem
jest pomoc w realizacji zadan naszych pracownikéw oraz
motywowanie i zachgcanie uczniow. Pracownicy szkoty oraz
nauczyciele podejmuja decyzje w zakresie poszczegdlnych
zadan, ktdre maja by¢ zrealizowane oraz okre§lajg jakiego
rodzaju informacje i materiaty beda potrzebne wolontariuszowi.

Mito$¢ i szacunek do kazdego ucznia jest najwazniejszym
aspektem skutecznej pracy wolontariusza. Kluczowa rolg w
procesie nauki odgrywaja poczucie wlasnej wartosci oraz wiara
w siebie.

Rola nauczycieli jest udzielanie wskazéwek oraz
dyscyplinowanie ucznidow. Do zadaf wolontariusza nalezy
ukierunkowanie i motywowanie uczniéw, aby szli wytyczona
przez nauczyciela Sciezka. Osobiste zaangazowanie
wolontariuszy moze stac si¢ katalizatorem dla uczniéw, dzieki
ktéremu dostrzega oni swoja wlasng warto$¢ oraz umiejetno$é
osiggania celéw. Obowigzkiem wolontariuszy jest zachowanie w
tajemnicy wszelkich informacji na temat uczniéw.

Pomoc w procesie ksztatcenia wymaga, aby wolontariusz:

* regularnie realizowat swoje zadania i byt zawsze obecny;

¢ postepowal zgodnie z regulaminem oraz procedurami
obowiazujacymi w szkole i rejonie szkolnym;

e omawial w odpowiednim terminie problemy napotkane w
szkole z pracownikami szkoty;

» kierowat si¢ zasadg dyskrecji podczas wypowiadania si¢ na
tematy zwigzane ze szkola

Wolontariusze podejmuja bardzo duze zobowigzanie wobec
uczniéw i pracownikow szkoty. Uczestniczac w aktywnoS$ciach
szkolnych staja si¢ modelami do nasladowania. Zatem
niezwykle wazne jest to, aby wolontariusze postgpowali w

sposéb prawidtowy i odpowiedzialny. Postgpowanie naszych
wolontariuszy podkresla role, jaka oni odgrywaja dla naszych
szkot oraz przyczynia si¢ do sukcesu programu wolontariatu w
62. rejonie szkolnym.

Prawa wolontariusza

Wolontariusz moze spodziewac si¢, Ze osoba go nadzorujgca:

* bedzie podejmowac decyzje co do zadanf, ktére nalezy
zrealizowac oraz okresla¢ ilo$¢ czasu potrzebnego na
realizacje takich zadan;

* bedzie okresla¢ jakie materialy oraz w jakim miejscu nalezy
zrealizowacd zadanie;

¢ informowac¢ wolontariusz o zmianach, ktére moga mie¢
wplyw na jego obowigzki,

* przedstawi wolontariusza oraz jego zadania pracownikom
szkoty;

* bedzie wyznaczal merytorycznie uzasadnione zadania;

e stworzy atmosfere, w ktdérej wolontariusz czuje sie
komfortowo zadajac pytania.

Wolontariusze postrzegani sg jako najcenniejsze aktywa bedace
do dyspozycji rejony szkolnego, nauczycieli oraz uczniow.
Wolontariusze maja prawo do realizowania zadan, ktére sa
merytorycznie uzasadnione, bycia traktowanym na réwni z
innymi pracownikami oraz uzyskiwania skutecznej opieki i
nadzoru. Wolontariusze majg prawo do pelnego zaangazowania
i uczestnictwa w realizacji zadan oraz prawo do uznania za
wykonang prace. W zamian wolontariusz zobowigzuje si¢

do sumiennego wywiazywania si¢ ze swoich obowigzkéw.
Wolontariusz zobowigzuje si¢ pozosta¢ wiernym celom rejonu i
bedzie postgpowat zgodnie z jego zasadami.

Uznawanie

Organizowane sg uroczystos$¢, podczas ktérych uhonorowani
zostaja wszyscy wolontariusze. Na uroczysto$¢ zapraszane sg
wszystkie osoby, ktére stuzyly jako wolontariusze dla 62. rejonu
szkolnego w danym roku szkolnym, w okresie od wrze$nia do
kwietnia.

Kategorie wolontariuszy szkolnych
Wolontariusze dydaktyczni: Regularnie $wiadcza ustugi na rzecz
uczniéw oraz pracownikéw szkoty

Wolontariusze rezerwowi: Do ich zadafi nalezy okresowe
wzbogacanie programu zaje¢. Omawiajg oni Sciezki rozwoju
zawodowego, przedstawiaja uczniom rzemiosta i zajecia, a takze
prezentuja zbiory lub zainteresowania.

Wolontariusze ds. organizacyjnych sg oni cztonkami organizacji
szkolnych (PTO, PTA, organizacji kierowanych przez rodzicéw,
komitetéw doradczych, organizacji obywatelskich itp.)
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Wolontariusze fundacji edukacyjnej rejonu 62: to dodatkowa
mozliwo$¢ dla wszystkich uczniéw 62. rejonu zdobycia
finansowania na realizacje projektow i programéw.

Students Succeed: Biuro ds. komunikacji ze spoleczenstwem
petni role biura informacyjnego ds. kontaktéw z partnerami
spotecznymi.

Ogolne zasady odnoszace si¢ do wolontariatu

1.

Przed pierwszym dniem wolontariatu wszyscy wolontariusze
oraz partnerzy biznesowi musza ztozy¢ podanie, ktére
znajduje si¢ na stronie Kuratorium OS§wiaty w zaktadce
Komunikacja/Wolontariat/Jak zosta¢ wolontariuszem
(Communictions/Volunteering/How You Can Volunteer).

Za pomoca tego formularza mozna réwniez aktualizowac
informacje do kontaktu. Gdy uczniowie uzyskuja promocje
lub zostang przeniesieni do innej szkoty, ich rodzice-
wolontariusze muszg aktualizowa¢ informacje o sobie.

Wolontariusze zawsze pracuja pod bezposrednim nadzorem
pracownika Kuratorium, co oznacza, ze nigdy nie spotykaja
sie sam na sam z uczniem.

. Wolontariusz muszg nosi¢ identyfikator zawsze wtedy,

gdy Swiadczg ustugi wolontariusza na terenie szkoty lub
Kuratorium.

W przypadku planowanej nieobecnosci na planowanych
zajeciach lub jesli wolontariusz nie moze rozmawiaé w
uzgodnionym terminie, powinien on zadzwoni¢ do szkoty lub
biura Kuratorium i poprosi¢, aby poinformowano nauczyciela
iucznia o jego nieobecnosci.

Wolontariusze powinni cechowac si¢ punktualno$cia. Ze
wzgledu na plan zajeé, nalezy bra¢ pod uwage kazdg minute.

Wolontariusz powinni podejmowac si¢ zadan w wymiarze,
w ktérym faktycznie sg w stanie zapewni¢ pomoc. Na
podstawie zobowigzania wolontariusza nauczyciele planuja
zajecia, a uczniowie swoj czas szkolny.

. Po otrzymaniu zadania od koordynatora ds. wolontariatu

lub dyrektora szkoty, wolontariusz powinien spotkac si¢ z
nauczycielem, do ktérego zostal przypisany w terminie, gdy
nauczyciel nie ma zaje¢ z uczniami. Takie spotkanie jest
okazja, aby oméwic¢ zadanie wolontariusza, zapoznac si¢ z
procedurami itp. W celu uzyskania dodatkowych instrukcji,
omodwienia probleméw lub zapoznania si¢ z materiatami,
zacheca si¢ wolontariuszy do umawiania si¢ na dodatkowe
spotkania.

. Odpowiedzialno$¢ za klas¢ zawsze spoczywa na nauczycielu

i to nauczyciel odpowiednio, w razie potrzeby, dyscyplinuje
klase.

9. W trakcie wywigzywania si¢ z obowiazkéw, wolontariusze
zobowiazani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, do ktérych maja dostep.

10. W przypadku pytan dotyczacych polityki lub zasad,
wolontariusze powinni szuka¢ odpowiedzi poprzez
odpowiednie kanaty komunikacji w szkole oraz
kontaktowac si¢ z wtasciwymi pracownikami -
nauczycielem, dyrektorem szkoty lub koordynatorem ds.
wolontariatu.

11. Wolontariusze wykonujac swoje obowiazki nie powinni
zabiera¢ matych dzieci ani zwierzat, o ile nauczyciel lub
dyrektor nie wyrazili na to zgody.

AktywnoSci wolontariusza

Koordynator ds. wolontariatu/dyrektor okresla, czy dana
aktywno$¢ pasuje do profilu umiejetnosci, zainteresowan oraz
harmonogramu wolontariusza oraz potrzeb szkoty. Ponizej
przedstawiono zaledwie kilka obszaréw, w ktérych nasze szkoty
potrzebuja pomocy wolontariuszy:

Aktywnosci po lekcjach — wolontariusze nadzorujacy pod
kierownictwem nauczyciela aktywnosci po lekcjach;

Partner korporacyjny — dostarcza specjalistycznej wiedzy
oraz zasobdw, w celu poprawy perspektyw edukacyjnych.
Aktywnosci obejmuja udziat w komitetach doradczych,
wycieczki szkolne oraz aktywnosci zwigzane z rozwojem
zawodowym oraz specjalne imprezy i programy.

Wolontariusz ds. rozwoju zawodowego/umiejetnosci
technicznych — pomaga poszczegdlnym uczniom w obszarach
zastosowania techniki oraz rozwoju zawodowego.

Opiekun wycieczki szkolnej — opiekuje si¢ uczniami podczas
wycieczek szkolnych (wycieczki terenowe, konkursy, zawody
sportowe, wystepy zespotéw muzycznych i chéréw itp.),
potancéwek oraz innych imprez szkolnych

Wolontariusz asystent klasowy — wykonuje czynnos$ci
sekretarskie, monitoruje oraz wykonuje zadania wspierajace pod
bezposrednim kierownictwem nauczyciela w klasie.

Wolontariusz asystent sekretarski — wspotpracuje z okre§lonym
biurem lub oddziatem szkoty i wykonuje wyznaczone przezen
czynnoS$ci takie jak prowadzenie rejestréw, standw zapasow,

list obecnosci, dostaw, poprawianie testow, pisanie tekstow,
powielanie i sortowanie materialéw. Moze kompilowac
materiaty katalogowe, przygotowywaé pomoce naukowe

oraz materialy dydaktyczne oraz rejestrowac pisemnie pracg
nauczyciela.
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Wolontariusz medyczny — wspétpracuje z gabinetem lekarskim
i Swiadczy ustugi na rzecz uczniéw, ktérzy sa chorzy lub nie
moga przyj$¢ na lekcje z powodow zdrowotnych. Moze réwniez
pomagac w trakcie czynnosci zwigzanych z okresowymi
badaniami zdrowia np. pomoc w badaniach przesiewowych
stuchu i wzroku.

Wolontariusz ds. aktywow spotecznosci lokalnej — organizuje
specjalne pokazy, zadania oraz instruktaze, ktére obejmuja takie
temat jak kariera, zainteresowania, podréze lub hobby. Celem
takich aktywnosci jest wzbogacanie i uzupetnianie do§wiadczen
i wiedzy uczniéw.

Wolontariusz odpowiedzialny za biblioteke i mediateke —
pracuje pod nadzorem specjalisty ds. bibliotekarstwa/informacji
naukowej i zajmuje si¢ ukfadaniem ksigzek na pétkach,
gromadzeniem dokumentacji, prowadzeniem rejestréw, obiegiem
materiatéw oraz wprowadzaniem informacji o ksigzkach.

Opiekun dydaktyczny — wspdtpracuje z uczniami indywidualnie
lub w grupach, regularnie, raz w tygodniu. Jego rolg jest pomoc
dydaktyczna, pomoc w definiowaniu celéw oraz stanowi on
model do nas§ladowania dla uczniéw zagrozonych.

Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym

Od lipca 2007 r. wszyscy wolontariusze s3 weryfikowani
pod katem przestepstw seksualnych w Rejestrze sprawcéw
przestepstw seksualnych stanu Illinois zanim zaczng petnié
swoje obowigzki.

Koordynatorzy ds. wolontariatu wprowadzaja i dokumentuja
wymagane informacje.

Pytania lub obawy zwigzane z weryfikacja przestgpcéw na tle
seksualnym, w przypadku wykrycia tego rodzaju informacji
nalezy kierowa¢ do dyrektora odpowiedzialnego za relacje ze
spofecznoscig lokalna.

Obowigzki wolontariusza

* wolontariusz musi by¢ otwarty i szczery w zakresie swoich
zamiarow, celow oraz umiejetnosci,

* wolontariusz powinien akceptowaé wylacznie realistyczne
zadania i powinien wyraZnie rozumie¢ swoje obowigzki,

* wolontariusz powinien realizowac swoje obowigzki szybko i
w sposob wiarygodny,

* wolontariusz powinien by¢ otwarty na wskazowki i
pomoc osoby pomagajacej wolontariuszom oraz innych
wolontariuszy,

e wolontariusz powinien uczestniczy¢é we wszystkich
szkoleniach organizowanych w rejonie szkolnym,

* wolontariusz zobowigzany jest do dochowania poufnosci,

* wolontariusz musi by¢ gotowy do oméwienia zadowolenia,
niezadowolenia oraz zalecen w zakresie zmiany

lub pogtebienia obowigzkéw wolontariusza z osobg
odpowiedzialng za pomoc wolontariuszom,

* wolontariusz musi by¢ punktualny i powinien informowac
osobe odpowiedzialng z pomoc wolontariuszom z
wyprzedzeniem o swoich nieobecnosciach,

e wolontariusz musi by¢ czujny, trzeZwy i wolny od
wplywu substancji zakazanych podczas petnienia swoich
obowigzkdéw.

Poczatek stuzby

Zawsze po przybyciu do pracy wolontariusz musi zglosic¢

swoja obecnos$¢. Wolontariusz musi podpisac liste obecnosci
oraz poda¢ godzing¢ przybycia z doktadnoS$cig do 15 minut oraz
datg. Osoby wspierajagce wolontariuszy beda wiedzieé, gdzie
szuka¢ wolontariusza w sytuacji nagtej. Osoby zaangazowane

w projekty wolontariackie zaaprobowane przez kuratorium sg
objete skonsolidowang polisg ubezpieczeniowa dla pracownikéw
62. rejonu szkolnego. Opuszczajac miejsce pracy wolontariusz
musi odnotowa¢ godzing opuszczenia miejsca pracy z
doktadnoscig do 15 minut oraz wskaza¢ obszar petnionej stuzby.

Polityka przeciw dyskryminacyjna

Polityka naszej agencji jest to, aby nie dochodzito do
dyskryminowania lub dreczenia uczestnikéw programéw,
aktywno$ci oraz naszych pracownikéw na tle rasowym, koloru
skdry, plci, preferencji seksualnych, stanu cywilnego, statusu
rodzinnego, wyznania, pochodzenia, wieku, upos§ledzenia
psychicznego i fizycznego, statusu weterana wojny w Wietnamie
lub weterana innych wojen. Pytania oraz uwagi dotyczace akcji
afirmatywnej, polityki przeciw dyskryminacyjnej oraz polityki
rownych szans nalezy kierowa¢ do koordynatora wolontariatu.

Zasady obowigzujgce w odniesieniu do oséb
niepelnosprawnych

62. rejon szkolny chetnie wspoétpracuje z niepetnosprawnymi
wolontariuszami. Zasady obowiazujgce w rejonie s3 zgodne z
przepisami ustawy w sprawie obywateli niepetnosprawnych
Prosimy kontaktowac si¢ z osobg zajmujacg si¢ wsparciem
wolontariuszy, je§li maja Pafistwo specjalne wymagania, tak
abySmy mogli sprosta¢ Panstwa potrzebom.

Pomoc

Wolontariusz zostaje przydzielony pracownikowi rejonu, ktéry
pelni role pomocnicza i nadzorujaca. Pracownik rejonu szkoli
wolontariusza w trakcie wykonywania obowigzkéw i pelni role
facznika pomigdzy wolontariuszem a pozostatymi pracownikami
rejonu. Liczba godzin, ktdra wolontariusze przepracowuja
zalezy od rodzaju petnionych przez nich obowigzkéw.
Wigkszo$¢ wolontariuszy pracuje w wymiarze od 2 do 4 godzin
tygodniowo.
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Wolontariusze jako osoby nadzorujgce innych wolontariuszy
Wolontariusz moze petnic€ role osoby wspierajacej dla innych
wolontariuszy po odbyciu odpowiedniego szkolenia.

Relacje pomiedzy wolontariuszami a pracownikami szkoly
Wolontariusze oraz partnerzy szkolni realizujg misje oraz
program 62. rejonu szkolnego. Kazda z tych oséb pelni role
rownorzedna, ale uzupetniajaca.

Koordynacja wolontariuszy

Pracownicy rejonu prowadzg rejestr pracy wolontariusza.
Koordynator wolontariatu informowany jest natychmiast

o wszelkich istotnych zmianach zwigzanych z angazem
wolontariusza. Osoba wspierajaca wolontariuszy ma obowigzek
informowania koordynatora wolontariatu o wszelkich zmianach
w zakresie pracy wolontariusza.

Ograniczenia dziatan wolontariuszy

Wolontariusze pracuja na rzecz uczniéw i pracownikéw 62.
rejonu szkolnego w zakresie, w jakim wymaga tego rejon.
Wolontariusze mogg zaprzestac pracy na rzecz 62. rejonu
szkolnego w dowolnym momencie.

Rekrutacja oséb nieletnich

Osoby w wieku ponizej 18 lat muszg mie¢ zgode rodzica lub
opiekuna prawnego zanim beda mogty zosta¢ wolontariuszami.
Zadania przydzielane osobom nieletnim musza uwzgledniaé
odpowiednie przepisy oraz kodeksy w sprawie pracy oséb
nieletnich.

Wolontariusze bedacy pracownikami szkoly

62. rejon szkolny nie zatrudnia wolontariuszy bedacych
pracownikami rejonu. Praca w wolontariacie musi odbywaé

si¢ poza godzinami pracy i nie stanowi ona czg¢sci obowigzkow
pracowniczych. Cztonkowie rodzin pracownikéw mogg by¢
wolontariuszami w 62. rejonie szkolnym. Je§li cztonek rodziny
pracownika rejony chce zostaé wolontariuszem, nie moze on by¢
pod nadzorem takiego pracownika.

Staz pracy

Wolontariusze przydzielani sa na okre§lony termin. Nie
oczekujemy i nie zagdamy, aby wolontariusze podejmowali
zobowigzania pod koniec tego okresy, jednak moga oni tak
uczyni¢. Wolontariusze mogg ubiegac si¢ o inne zadania

w ramach programu lub tez moga ustapic¢ ze stuzby w
wolontariacie.

Przydzial zadan

Zainteresowania i pragnienia wolontariuszy oraz potrzeby
agencji musza zostaé¢ uwzglednione w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, aby zapewni¢ najlepszy dobdr kandydatéw.
Jesli to mozliwe, wolontariusz bedzie mogt podjac ostateczng
decyzje, ktore zadania najlepiej odpowiadajg jego potrzebom.

Opis stanowiska

Wolontariusz moze otrzymac pisemny opis stanowiska przed
rozpoczeciem realizacji zadan. Opis stanowiska zawiera cel oraz
obowiazki, znajduja si¢ w nim informacje na temat osoby, do
ktdrej wolontariusz zostat przydzielony oraz opis miejsca pracy.
W opisie stanowiska znajduja si¢ informacje na temat terminu
realizacji zadania, wymaganych kwalifikacji oraz opis korzysci
wynikajacych z danego zadania. Podejmujemy wszelkie wysitki,
aby dopasowac zadanie do umiejetnosci i zainteresowan
wolontariusza. Opis stanowiska bedzie stuzyt réwniez do oceny
realizacji obowigzkéw wolontariusza.

Przyjecie oferty objecia stanowiska

Wolontariusz zostanie powiadomiony pisemnie/osobiscie/
telefonicznie o zakwalifikowaniu go jako wolontariusza przez
62. rejon w ciggu trzech tygodni od rozmowy kwalifikacyjne;.
Przed rozpoczeciem pracy w charakterze wolontariusza nalezy
przekaza¢ koordynatorowi wolontariatu wszystkie uzupetnione
dokumenty i formularze przekazane wolontariuszowi podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Po otrzymaniu dokumentacji
wolontariusz otrzyma narzedzia, za pomocg ktérych bedzie mdgt
realizowac¢ swoje obowigzki.

Przydzial

Wolontariusz rozpoczyna petnié¢ swoje oficjalne obowiazki w
momencie otrzymania pro$by koordynatora ds. wolontariatu o
realizacj¢ zadania. Nalezy pamietac, ze wytacznie koordynator
wolontariatu lub inny pracownik odpowiedzialny za program
wolontariatu moze oficjalnie formutowac takie prosby. Inni
pracownicy rejonu, uczniowie lub organizacje nie moga
autoryzowac takich wnioskéw.

Szkolenie w trakcie wykonywania obowigzkow
Wolontariusze sg przeszkalani w trakcie wykonywania pracy.
Otrzymuja oni informacje oraz narzedzia niezbedne do
realizacji ich obowigzkéw. Osoba odpowiedzialna za pomoc,
wykwalifikowany wolontariusz lub koordynator wolontariatu
przeprowadza szkolenie w trakcie wykonywania obowigzkéw.

Przeniesienie

Dziat ds. wolontariatu okresla ilo$¢ czasu pracownikéw,
ktdra nalezy poSwiecic na szkolenie wolontariusza w zakresie
konkretnego zadania. Zatem wolontariusz musi pozostaé

na wyznaczonym stanowisku przez sze$¢ miesigcy, az do
zatwierdzenie przeniesienia przez koordynatora wolontariatu.

Punktualnosé

Wolontariusz musi by¢ punktualny i przychodzi¢ o wyznaczonej
porze. Jesli wolontariusz nie jest w stanie dotrze¢ na czas,
powinien on nas powiadomié, tak szybko jak to mozliwe.
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Nieobecnos¢

Wolontariusze zobowigzani sg do powiadamiania osoby
odpowiedzialnej za wsparcie na 24 godziny przed nieobecnoscia
W pracy, o ile nie jest to zwigzane z chorobg lub sytuacja nagta.
Nalezy powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za wsparcie o
sytuacjach nagtych lub chorobach, tak szybko jak to mozliwe.
Nagminna nieobecno$¢, niezaleznie od tego, czy zostata
usprawiedliwiona, moze by¢ powodem zmiany zakresu
obowiagzkéw lub zakonficzenia wspétpracy.

Dni wolne
Koordynatora wolontariatu nalezy powiadamia¢ o planowane;j
nieobecnosci z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Choroby

Nie nalezy przychodzi¢ do pracy w przypadku choroby.
Nalezy jak najszybciej zawiadomic¢ nas telefonicznie, najlepiej
z 24 godzinnym wyprzedzeniem, tak aby§Smy mogli znalezZ¢
zastepstwo.

Zastepstwa

Zachecamy wolontariuszy, aby znaleZli swoich
wykwalifikowanych zastepcow, ktérzy zastgpowaliby ich

w przypadku nieobecnosci. Prosze poinformowac osobe
odpowiedzialng za pomoc przed powzieciem jakichkolwiek
ustalen, tak aby zastgpca faktycznie pasowat do stanowiska.

Ocena programu

Program wolontariatu oceniany jest raz w roku przez
koordynatora wolontariatu. Liczba wolontariuszy
zaangazowanych w program oraz jako$¢ §wiadczonych przez
nich ustug beda przedmiotem oceny. Do 1 maja koordynator
wolontariatu przygotowuje roczne sprawozdanie dla dyrektora, w
ktérym znajduje si¢ ocena programu wolontariatu. Sprawozdanie
to zostanie przedstawione Kuratorium O$§wiaty w czerwcu

w ramach corocznego monitorowania planu wspétpracy

dlugoterminowej ze spotecznoscig lokalna.

Mediacje

Mediacje to metoda majgca na celu zdrowe rozwiazywanie
konfliktéw. Jesli nie mozna rozwigzac¢ konfliktu miedzy
personalnego pomig¢dzy dwoma pracownikami lub
wolontariuszami w drodze komunikacji bezposredniej, konflikt
taki mozna przekaza¢ dyrektorowi do mediacji. Strony konfliktu
spotykaja si¢ z dyrektorem. Strony zaangazowane w mediacje
majg prawo zazada¢ zmiany mediatora. W takich przypadkach
dyrektor wyznaczy innego mediatora akceptowalnego dla obu
stron.

Pracownicy etatowi oraz wolontariusze powinni dazy¢ do
tego, aby osiggnaé porozumienie na odpowiednim poziomie.
W rozwigzywanie konfliktéw powinna by¢ zaangazowana
minimalna liczba pracownikéw. Pracownik nie moze zostacé
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ukarany za to, Ze ztozy zazalenie lub za udziat w procedurze
zazalenia. Jesli po wyczerpaniu innych §rodkéw zaradczych
wolontariusz pragnie ztozy¢ zazalenie, prosimy skontaktowac si¢
z koordynatorem wolontariatu w celu uzyskania dodatkowych
informacji oraz zasad.

Problemy w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw

Jesli praca wolontariusza nie spetnia standardéw okreslonych
przez 62. rejon szkolny lub jesli zostang naruszone zasady
klienta, koordynator wolontariatu moze wydac¢ ustne ostrzezenie
okreslajac w nim problem. 62. rejon szkolny zidentyfikowat dwie
kategorie niewtaSciwego zachowania oraz ich konsekwencji -
problemy z wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw oraz powazne
naruszenia. Nie mozna wymieni¢ wszystkich mozliwych sytuacji.
Dyrektor moze mie¢ do czynienia z problemami i naruszeniami,
ktore nie zostaty wymienione w niniejszej publikacji.

Ponizsze sytuacje uznaje si¢ za problemy z wywigzywaniem si¢

z obowigzkdw, ktdre sg nieakceptowalne:

* prowadzenie osobistej dziatalnos$ci handlowej w trakcie
zmiany,

* zbyt czeste prywatne korzystanie z telefonu,

¢ $miecenie lub pogarszanie warunkéw sanitarnych w innych
sposéb,

* naruszenia bezpieczefistwa,

e spdZnienia,

* Kkorzystanie ze sprzetu bez zezwolenia,

* nieprzyjazna postawa lub brak checi wspotpracy z uczniami,
pracownikami rejonu lub wolontariuszami,

¢ niesatysfakcjonujacy poziom wywigzywania si¢ z
obowiazkéw,

* marnotrawienie, niewlasciwe wykorzystywanie lub niszczenie
majatku,

Konsekwencje:
1. Pierwszy przypadek: Wolontariusz zostanie powiadomiony o
problemie i wymaganych zmianach.

2. Drugi przypadek: Wolontariusz dostaje drugie ostrzezenie.

3. Trzeci przypadek: Wolontariusz jest pod obserwacja przez
okres czterech tygodni. W tym okresie wolontariusz oceniany
jest, czy dalsza praca w wolontariacie bedzie dla niego
korzystna. Wolontariuszowi zostang przedstawione cele,
ktére musi on osiagnaé, aby rozwigza¢ problem. Koordynator
wolontariatu moze spotykac si¢ z wolontariuszem, aby
przekazywaé mu informacje zwrotne. Jesli w ramach tego
problemu problem nie zostanie skorygowany, wolontariusz
zostanie zwolniony z petnionej funkcji.

4. Anulowanie statusu wolontariusza.



W przypadku powaznych problemdéw, moga zostaé bezzwtocznie
wykonane kroki 3 lub 4.

Uwaga: Moze si¢ okazac, ze problemy w realizacji obowigzkow
wolontariusza wynikaja z niewtasciwego przydziatu stanowiska.
Zrobimy wszystko co w naszej mocy, aby znalezZé nowe
stanowisko i przeszkoli¢ wolontariusza.

Powazne naruszenia

Nastepujace sytuacje uznaje si¢ za powazne naruszenia i stanowia

one podstawe do anulowania statusu wolontariusza:

* ujawnianie informacji poufnych na temat pracownikéw
lub uczniéw innym osobom niz bezpoSredni nadzorca,
koordynator wolontariatu, dyrektora kuratorium lub szkoty,

» falszowanie sprawozdan, rejestréw oraz wydatkéw,

* napastowanie fizyczne lub ptciowe,

* powodowanie szkéd w wyniku zaniechan lub szkéd
umySlnych,

e kradzieze,

¢ dyskryminacja niezgodna z prawem,

e umysSlne narazanie innych na niebezpieczenistwo,

e praca pod wplywem Srodkéw odurzajacych lub alkoholu.

Konsekwencje:
Jakiekolwiek zdarzenia uznane za powazne naruszenia mogg byc¢
podstawg do natychmiastowej dymisji.

Rezygnacja

Wolontariusze proszeni s3 o powiadamiania osoby
odpowiedzialnej za pomoc na dwa tygodnie przed rezygnacja,
jesli to mozliwe. Pracownicy rejonu cenig czas wolontariuszy, ich
umiejetnosci, zaangazowanie i rozumieja, Zze moze dochodzié¢ do
Zmian.

Zwolnienie wolontariusza

Wolontariusze moga by¢ zwolnieni w przypadku
nieprzestrzegania zasad i procedur 62. rejonu szkolnego.
Wolontariusze mogg oméwi¢ powody zwolnienia z osobg
odpowiedzialng za pomoc lub koordynatorem wolontariusz.
Przed zwolnieniem osoba odpowiedzialna za wsparcie oraz
koordynator wolontariatu muszg osiaggng¢ porozumienie

w sprawie zwolnienia. Zamiast zwolnienia koordynator
wolontariatu moze zaleci¢ okres prébny/obserwacji w celu
opracowania dziatan korygujacych.

Rozmowa na zakonczenie wolontariatu

Z wolontariuszami koficzacymi prace wolontariuszy
przeprowadzona zostanie rozmowa koficzagca. W rozmowie
zapytamy o powody odejScia, sugestie dotyczace poprawy
sytuacji w 62. rejonie szkolnym oraz o mozliwo$¢ zaangazowania
wolontariusza w przysztosci.

Poufnosé

Wolontariusze musza zachowac informacje na temat
pracownikéw, wolontariuszy, klientéw oraz pozostatych oséb
lub inicjatyw w tajemnicy. Niedochowanie poufno$ci moze
skutkowac rozwigzaniem wspdtpracy wolontariusza z agencjg
oraz wdrozeniem programu korygujacego. Naruszenia tej zasady
mogg skutkowa¢ réwniez odpowiedzialno$cig osobista.

Identyfikacja

Wolontariusze otrzymuja plakietke identyfikacyjna po zgloszeniu
si¢ do pracy. Plakietke nalezy nosi¢ caty czas w trakcie petnienia
obowiazkéw oraz okazywac zawsze, gdy jest to niezbedne.
Plakietke nalezy zwrdci¢ po zakoficzeniu zmiany.

Promowanie produktow i ustug
Wolontariusze nie moga rozpowszechniac i dystrybuowac
jakichkolwiek materiatéw drukowanych w trakcie godzin pracy.

Palenie

W celu zagwarantowania zdrowego §rodowiska uczniom,
gosciom, wolontariuszom, pracownikom i nauczycielom, na
terenie 62. rejonu szkolnego

obowigzuje zakaz palenia.

Konsumpcja alkoholu i narkotykow

Spozywanie alkoholu lub stosowanie narkotykéw podczas
wywigzywania si¢ z obowigzkéw wolontariusza skutkuje
natychmiastowym zwolnieniem wolontariusza. Wolontariusze
nie moga przynosi¢ alkoholu lub narkotykéw na teren 62. rejonu
szkolnego, niezaleznie od okolicznosci.

Imiona uczniow

Do uczniéw nalezy zwracac si¢ po imieniu. Nalezy angazowac
kazdego ucznia. Wolontariusze powinni stwarzaé zrelaksowana
atmosfer¢. Wolontariusz powinien dawac uczniom maksymalng
swobode poprzez umozliwianie im robienia réznych rzeczy
samodzielnie. Wolontariusz powinien postugiwac si¢ mitym
glosem. Powinien by¢ gotowy do wspédtpracy, mily, okazywaé
zainteresowanie, gotowo$¢ oraz serdeczno$¢, ale nie nadmierng
rozmownos¢.

Dzieci

Wolontariusz nie moze przyprowadzaé dzieci na swoja zmiane,
o ile nie uzyska wczesniej zgody dyrektora. Po uzyskaniu
zgody dzieci pozostaja pod opiekg i nadzorem wolontariusza
przez caly czas i nie mogg zaktécac zaje¢ prowadzonych przez
wolontariusza. Dzieci musza przestrzegac te same standardy, co
wolontariusze.
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Kradzieze

Kradziez lub drobne przywtaszczenie pieniedzy przez ucznia,
wolontariusza lub pracownikéw etatowych jest powaznym
naruszeniem i powinno by¢ zgtaszane do dyrektora. Tego typu
kradzieze maja na nas wptyw. Kradzieze nie tylko negatywnie
wplywaja na naszg zdolno$¢ §wiadczenia ustug, ale réwniez
podwazaja zaufanie, ktére stanowi nasz fundament. Kradziez
skutkuje natychmiastowym zwolnieniem.

Dostep do aktywéw programu i materiatow

W razie potrzeby wolontariusze maja dostgp do aktywow i
materiatéw w posiadaniu rejonu szkolnego, aby odpowiednio
wypetni¢ swoje obowigzki. Wolontariusze zostang przeszkoleni
z uzytkowania sprzetu. Aktywa i materiaty moga by¢
wykorzystywane wytacznie bezposrednio do celéw agencji.

Etykieta telefoniczna

Pracownicy etatowi odpowiadajg za odbieranie telefonow. Jesli
zajdzie taka potrzeba, Ze to wolontariusz musi odebraé telefon,
wowczas dobrym przyktadem powitania jest: “Dzief dobry!
Moéwi Jane z 62. rejonu szkolnego/szkoty nr. W czym moge
pomdc?” Rozmowy telefoniczne sg cz¢scig interakcji pomiedzy
rodzicami a personelem. Telefony nalezy odbiera¢ bezzwlocznie,
w sposéb grzeczny i profesjonalny. Jesli wolontariusz nie moze
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie rodzica, wéwczas powinien

on skierowac rodzica do odpowiedniej osoby. Jesli taka osoba
jest niedostepna, nalezy wzia¢ numer telefonu rodzica oraz
zanotowac pytanie i przekazad te informacje osobie, ktéra udzieli
odpowiedzi.

Jesli wolontariusz poprosi rodzica o pozostanie na linii, nie
wolno przedtuzac takiego czasu oczekiwania. Jest to niegrzeczne
i blokuje lini¢ telefoniczng. Jesli wolontariusz zauwazy
odwieszona stuchawke lub palacg sie lampke oczekiwania,
powinien sprawdzi¢ czy rozméwca na linii jest aktualnie
obstugiwany.

Uwaga: Nie wolno przekazywaé osobom trzecim numeréw
telefonu pracownikéw rejonu, o ile wcze$niej nie wyrazili oni
takiej woli. Wykaz numeréw pracownikow przeznaczony jest
wylacznie do uzytku wewnetrznego 62. rejonu szkolnego. Jesli
rozmowca nalega i twierdzi, Ze rozmowa ma charakter nagty,
nalezy przekierowac takg osobe do pracownika etatowego.

Nie nalezy bezzasadnie dzwoni¢ do pracownikéw rejonu ze
sprawami, ktére mogg by¢ zatatwione w godzinach pracy.

Korzystanie z telefonow

Z telefonéw mozna korzysta¢ wytacznie w celach stuzbowych.
Nie nalezy prowadzi¢ rozméw prywatnych, o ile nie sg to
sytuacje nagte.

Wykonywanie blahej pracy

Wolontariusze nie beda otrzymywac zbednych zadai, ani tez
zadan, ktdérych nie chcg wykonywac lub do wykonywania
ktérych nie posiadaja kwalifikacji.

Informacje z rejestru karnego

Wolontariusze musza poddac si¢ weryfikacji pod katem
przestepstw na tle seksualnym. Wolontariusz musi cieszy¢ si¢
brakiem wpiséw w rejestrze, aby otrzymac prace.

Uslugi specjalistyczne

Wolontariusze nie beda wykonywaé prac wymagajacych
posiadania odpowiednich §wiadectw lub zezwolen, o ile juz nie
posiadajg takich zezwolen. Wolontariusz musi przechowywac
egzemplarz takiego zezwolenia lub §wiadectwa.

Wykorzystywanie dzieci, przemoc seksualna, fizyczna i
psychiczna w stosunku do dzieci oraz napastowanie na tle
plciowym

Wolontariusze, ktérzy byli §wiadkami wykorzystywania
dzieci, przemocy seksualnej, fizycznej lub psychicznej oraz
napastowania na tle ptciowym musza niezwtocznie zglosié
taki fakt do koordynatora wolontariatu. 62. rejon szkolny nie
godzi si¢ na takie zachowania i bedzie §cigat takie czyny z
pelng surowoscia. Jesli wolontariusz chee uzyskaé dodatkowe
informacje na temat tego, czym sg naduzycia w stosunku

do dzieci lub napastowanie, powinien si¢ on zwrécic¢ do
koordynatora wolontariatu.

Uczestnictwo w spotkaniach

Zachecamy wolontariuszy do udzialu w warsztatach i
spotkaniach, ktére maja zwiazek z jego zadaniami. Wolontariusz
musi uzyskac zgode koordynatora wolontariatu lub dyrektora

na udziat w takich spotkaniach, co najmniej 30 dni przed ich
terminem.

Zwrot kosztow za dojazdy i diety

W zaleznosci od przydzielonych zadai, istnieje mozliwos¢
zwrotu kosztéw dojazdéw i positkow. Koordynator wolontariatu
objasni wolontariuszom zasady zwrotu kosztéw oraz warunki
przyznawania prawa do zwrotu kosztow. Wolontariusze, ktérzy
zamierzaja ubiegac o zwrot kosztéw, uzyskaja w ramach
programu informacje o liczbie przejechanych kilometréw jako
wolontariusze oraz o innych kwalifikowanych kosztach. Koszty
poniesione w ten sposob moga by¢ kosztami, ktére mozna
odpisa¢ od podstawy opodatkowania zgodnie z obowigzujaca
ordynacja podatkowa.

Referencje

Wielu pracodawcéw uwaza wolontariat za cenne do§wiadczenie
zawodowe. Dzigki wolontariatowi uczestnicy zdobywaja
aktualne referencje po§wiadczajace ich umiejgtnosci. Tego typu
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doswiadczenie moze by¢ bardzo pozyteczne podczas ubiegania
si¢ o prace etatowa. Referencje beda przygotowywane dla
wolontariuszy na ich prosbe. 62. rejon szkolny standardowo nie
przygotowuje listéw polecajacych dla wszystkich wolontariuszy,
ktérzy pracowali w ramach wolontariatu.

Ochrona ubezpieczeniowa

Wszelkie wypadki nalezy zgtasza¢ natychmiast. Zarejestrowani
wolontariusze posiadaja ochrone ubezpieczeniowa w razie
wypadku podczas wykonywania zadah wolontariusza.

Bezpieczenstwo
Wolontariusz powinien posiadac wiedze na temat:
* przepisy bezpieczefistwa,

* zasady meldowania si¢ i odmeldowywania sie,

e procedury zwigzane z planem awaryjnym w tym powazne
wypadki, groZzby zamachéw bombowych, awarie zasilania.

Do obowigzkow wolontariuszy nalezq:

* znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad bezpieczefistwa zgodnie
z informacjami uzyskanymi od koordynatora wolontariatu
oraz osoby odpowiedzialnej za wsparcie,

* wspieranie wysitkéw w celu promowania bezpiecznych
warunkéw pracy oraz odpowiednich nawykéw,

* wykorzystywanie urzadzen bezpieczenstwa oraz Srodkow
ochrony osobistej w trakcie realizacji przydzielonych zadan.

¢ natychmiastowe zglaszanie wszelkich niebezpiecznych
sytuacji w pracy do koordynatora wolontariatu lub dyrektora,

Zasady bezpieczenstwa dla wolontariuszy:

* Zglaszanie wypadkow: Wolontariusze musza natychmiast
zglasza¢ wszelkie urazy osobiste, wypadki samochodowe
oraz inne zdarzenia koordynatorowi wolontariatu lub osobie
odpowiedzialnej za wsparcie. Wolontariusze powinni
kontaktowa¢ si¢ z pracownikami rejonu szkolnego i
informowac o swoim stanie zdrowia, jesli znajduja si¢ na
zwolnieniu z powodu urazu lub wypadku.

* W przypadku urazu: Wszystkie wydzieliny i ptyny ciata
nalezy traktowad, tak jakby byly one zakazone wirusem HIV,
WZW typu B lub innymi drobnoustrojami przenoszonymi
droga krwi. Wolontariusze powinni natychmiast informowac
koordynatora wolontariatu oraz osob¢ odpowiedzialng za
wsparcie, jesli podejrzewaja, ze doszto do ich ekspozycji na
czynnik zakaZny.

* Pierwsza pomoc: Zestawy pierwszej pomocy powinny
znajdowac si¢ w biurach oraz pojazdach stanowych.

schorzen i zapobiec pogorszeniu si¢ stanu poszkodowanego.
Dla kazdego miejsca pracy przygotowano plan awaryjny.

Plan w przypadku pozaru: Osoba odpowiedzialna za wsparcie
pokaze wolontariuszom, gdzie znajduje si¢ plan pozarowy

w obszarze pracy wolontariuszy. Wolontariusz musi zna¢
polozenie najblizszych drzwi ewakuacyjnych w przypadku
pozaru.

Prace konserwacyjne: Bezpieczefistwo w miejscu pracy
wymaga, aby Srodowisko pozbawione byto niebezpieczenstw
wynikajacych z nieregularnie przeprowadzanych czynnosci
konserwacyjnych. Wolontariusze powinni zgtasza¢ wszelkie
sytuacje w Srodowisku pracy, ktére mogg potencjalnie
stanowiC zagrozenie.

Bezpieczenistwo w biurze: Praca biurowa nie jest pracg
niebezpieczna, mimo to zdarzaja si¢ wypadki! WiekszoSci z
nich mozna zapobiec, jesli zostang odpowiednio rozpoznane
zagrozenia i powzigte zostang Srodki zaradcze. Osoba
odpowiedzialna za wsparcie oméwi z wolontariuszami
najczestsze sytuacje niebezpieczne oraz sposoby ich unikania.

Diwiganie: Wigkszo§¢ urazéw grzbietu wynika z
niewlasciwego dZwigania ciezaréw. Osoba odpowiedzialna za
wsparcie przekaze wolontariuszom informacje o wlasciwym
sposobie unoszenia ci¢zaréw oraz o tym jak uchronié si¢
przed urazami plecow.

Zapobieganie urazom

Wszyscy wolontariusze muszg przestrzega¢ wytycznych
przedstawionych ponizej, aby zapobiega¢ urazom wsréd
wolontariuszy oraz uczestnikdw:

nie nalezy pomagac fizycznie uczestnikom bez
odpowiedniego przeszkolenia ze strony pracownika rejonu,
nalezy zawsze stara¢ si¢ uzyska¢ odpowiednig pomoc przed
wykonaniem zadania,

nalezy zawsze pomagaé podczas nadzoru. Nalezy by¢ zawsze
na baczno$ci i uwazac na potencjalne niebezpieczenstwa.

w poblizu zawsze powinny znajdowac si¢ balkoniki, laski itp.
jednakze poza korytarzami komunikacyjnymi,

nalezy kontrolowa¢ podtogi i usuwaé z nich rozlane
substancje i inne przeszkody,

nalezy zapewni¢ stabilne ustawienie mebli,

nalezy prébowac przewidzie¢ potrzeby oraz zarezerwowac
odpowiednio duzo czasu, aby nie dochodzito do poSpiechu
wsrdd uczestnikow.

Urazy
Jesli wolontariusz skaleczy si¢ w palec lub uderzy w glowe
lub potrzebuje innej pomocy w sytuacji naglej, powinien

Wolontariusze powinni zna¢ ich lokalizacje. Zachgcamy
wolontariuszy, aby posiadali zestawy pierwszej pomocy

w swoich samochodach. Szybka pierwsza pomoc moze w
odpowiednim stopniu zabezpieczy¢ wigkszo$¢ urazow oraz

zglosic¢ takie zdarzenie w sekretariacie szkoty w celu uzyskania
leczenia. Zostanie wowczas sporzadzony formularz wypadku,
a wolontariusz zostanie poddany leczeniu lub skierowany do
placowki medycznej, jesli zajdzie taka potrzeba.
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Apteczka pierwszej pomocy

W sekretariacie znajduje si¢ zestaw pierwszej pomocy. W
razie wypadku moze zaistnie¢ potrzeba skorzystania z jego
zawarto$ci. Sanitariusz pomaga wolontariuszom zaopatrzy¢
odpowiednio uraz.

Zglaszanie wypadkow

Jesli wolontariusz dozna urazu w pracy, wypadek taki powinien
zosta¢ od razu zgloszony osobie odpowiedzialnej za wsparcie
Iub koordynatorowi wolontariatu. Sprawozdanie z wypadku
musi by¢ sporzadzone w ciggu 24 godzin. W razie wypadku
lub urazu, nalezy powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za
wsparcie lub koordynatora wolontariatu. W celu odnotowania
niezbednych informacji zostanie sporzadzone sprawozdanie z
wypadku. W razie potrzeby udzielona zostanie pomoc lekarska
lub leczenie.

Nalezy zgtasza¢ informacje na temat warunkéw zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz wadliwie dziatajacego sprzetu osobie
odpowiedzialnej za wsparcie lub koordynatorowi wolontariatu.

Program informowania o zagrozeniach

Wolontariusze muszg zna¢ potencjalne zagrozenia zwigzane

ze stosowaniem substancji chemicznych w ich miejscu pracy
oraz posiadac¢ szkolenie z zakresu stosowania odpowiednich
zabezpieczen. Kazdy wydzial ma swoja liste zidentyfikowanych
substancji niebezpiecznych, na ktére moga by¢ narazeni
wolontariusze w trakcie pracy w takim wydziale.

Sytuacje nagle

Nalezy natychmiast informowac osobe odpowiedzialng za
wsparcie o wszelkich sytuacjach zagrazajacych zyciu lub
wypadkach. Nalezy zachowac spokdj i w razie potrzeby
zadzwoni¢ pod numer 911. Czekajg na przybycie pomocy nalezy
postepowac zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez pomoc.
Nalezy by¢ przygotowanym i podaé nazwe szkoty, jej adres,
numer telefonu, imi¢ i nazwisko oraz opisa¢ charakter sytuacji
nagtej.

W przypadku pozaru lub innego zdarzenia, gdy wymagana jest
ewakuacja budynku nalezy zachowac spokdj. Nalezy pomde
innym pracownikom szkoty w kierowaniu uczniéw z budynku
szkoly, aby opuscili go w sposob bezpieczny i szybki. Jesli
pozwala na to czas i wymogi bezpieczefistwa, nalezy upewnic¢
sie, czy miejsce pracy zostato zabezpieczone.

Czystos¢

Szkoty rejonu 62 dbaja o wysokie standardy jakoSci i czystoSci.
Wolontariusze petniac swoje obowiagzki powinni by¢ czysci

i ubierac si¢ schludnie. Dbato$¢ o ubidr i czystos¢ jest
potwierdzeniem w oczach naszych klientéw, ze przywiazujemy
wage do higieny positkow. Chcemy, aby nasi klienci mieli
pewno$c, ze nasi pracownicy sg czysci i profesjonalni.

Higiena osobista:

* wszyscy wolontariusze majacy dostgp do Zywnos$ci musza
my¢ rece przed rozpoczeciem zmiany,

* przed opuszczeniem toalety nalezy zawsze myc rece,

Rece nalezy uzy¢ ponownie przez co najmniej 15 sekund
korzystajac ze zlewu kuchennego.

* Nalezy dbac o czysto$¢ dioni w trakcie pracy,

» Zywno$¢ wolno dotykaé wylacznie przez jednorazowe
rekawiczki,

* Nalezy dbac o czysto$¢ i higieng wloséw oraz zarostu.
Wrhosy jak i zarost powinny by¢ odpowiednio zadbane.
Meizczyzni bez bréd powinni by¢ ogoleni na gtadko, chyba,
Ze zapuszczaja zarost. W trakcie pracy przy Zywnosci moze
by¢ wymagane noszenie czepka.

*  Wolontariusze powinni by¢ czySci. Nalezy zwracad
szczegdlng uwage na intensywne zapachy takie jak dym
tytoniowy, mocne perfumy itp.

Wszyscy wolontariusze i pracownicy maja obowigzek noszenia
butéw i koszul. Ubidr powinien by¢ czysty i odpowiedni do
wykonywanej pracy.

Zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ chorob

Mycie rak jest jedng z najwazniejszych metod zapobiegania

rozprzestrzenianiu si¢ choréb! Wolontariusze powinni my¢ rece:

e przed przygotowywaniem positkéw lub pomagajac w
wydawaniu obiadéw i przekasek,

* po korzystaniu z toalety,

* po kontakcie z zanieczyszczonymi materiatami (jednorazowe
chusteczki higieniczne, chusteczki itp.).

* wolontariusze powinni pomaga¢ uczestnikom w myciu dtoni
przed positkami.

Wolontariusze nie powinni przychodzi¢ do szkét w rejonie 62,
jesli s chorzy na chorobe zakazng np. grype lub przezigbienie.

Polaczenie RSVP

Wszyscy wolontariusze w wieku powyzej 55 roku zycia powinni

zarejestrowac si¢ jako wolontariusze RSVP (wolontariat oséb

starszych i emerytow). RSVP to organizacja pomagajaca

wolontariuszom w wieku podesztym. Wolontariusze zrzeszeni w

RSVP ciesza si¢ nastgpujacymi korzySciami:

* Dbiuletyn miesigczny zawierajacy informacje wazne na temat
programu oraz istotne z punktu widzenia oséb starszych,

» konsultacje w zakresie mozliwoSci pracy w wolontariacie,

* informacje o dostepnych miejscach pracy dla wolontariuszy,

* szkolenia dla wolontariuszy,

* uznanie dla wolontariuszy,

* ubezpieczenia w razie wypadkow, odpowiedzialno$ci
cywilnej oraz dodatkowe ubezpieczenia od nieszczgsliwych
wypadkéw podczas pracy w wolontariacie,

* zwroty za dojazdy dla wolontariuszy o najnizszych
dochodach.

PODRECZNIK WOLONTARIUSZA NA ROK 2015-2016 W REJONIE 62 15



Wigcej informacji na temat ustug dostepnych w programie
RSVP mozna uzyska¢ pod numerem telefonu biura RSVP
847-228-1006.

Kryteria, ktore nalezy spehnié, aby przystapi¢ do RSVP
Osoby po 55 roku Zycia, emeryci oraz osoby w okresie
przedemerytalnym mogg przystapi¢ do programu RSVP. Nie ma
zadnych wymagan jesli chodzi o wyksztalcenie, dochody lub
dos§wiadczenie. Wolontariusze nie ponoszg oplat zwigzanych z
uczestnictwem w programie. Wolontariusze muszg jedynie chcie¢
stuzy¢ spofecznosci. Po wypetnieniu formularza rejestracyjnego
specjalista ds. wolontariatu RSVP postara si¢ poszukac¢ dla
wolontariusza odpowiednich zadan, ktdre spetniatby jego
oczekiwania i umiejetnos$ci. RSVP na pierwszym miejscu stawia
sobie za cel wzbogacenie zycia wolontariuszy oraz danie im
poczucia spetnienia. Rolg RSVP jest wstuchiwanie si¢ w potrzeby
ludzi i odnajdywanie odpowiednich zaje¢ dla wolontariuszy.

RSVP dysponuje szeroka gamg ofert dla wolontariuszy. Jesli
wolontariusz chce zmieni¢ swoje aktualne zajecie i podjac si¢
nowego wyzwania, wystarczy, ze powiadomi o tym RSVP.
Pracownicy RSVP chetnie poszukaja mu nowego zajecia.

Inne agencje
62. rejon szkolny wspétpracuje z réznymi agencjami wolontariatu
w obszarze. Agencje te petnig rolg agencji rekrutacyjnych.

Normy dla wolontariuszy

Wskazowki efektywnej pracy

Pomysty i zycie wolontariusza stanowig inspiracje dla
organizacji i powoduja, Ze funkcjonuje one sprawnie. Im
bardziej wolontariusz §wiadom jest swojego potencjatu, tym
wiecej on sam jak i 62. rejon szkolny na tym mogg skorzystac.
Przyczyniajac si¢ do waznej sprawy, czujemy si¢ z sobg lepie;j.
Poczucia znaczenia nie mozna zastapic¢ innym. Stan umystu
wolontariusza, jego postawa oraz ideaty maja wplyw na jako$¢
jego pracy. Poczucie warto$ci wtasnej pracy oraz samego siebie
przynosza dume dla 62. rejonu szkolnego z wykonywane}j
przez wolontariuszy pracy. Wolontariusze liczg si¢ tak samo jak
pracownicy. Wnosz3a oni istotny wktad do organizacji. Tak dtugo
jak o tym pamigtaja zaréwno wolontariusze jak i pracownicy
etatowi, wszyscy mozemy odnies$¢ sukces.

Normy pracy

Praca

62. rejon szkolny oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw
wspotpracy, inteligentnie wykonywanej pracy, entuzjazmu oraz
kreatywnosci. Ponizej zamieszamy klika pomystéw, ktére moga
nam w tym pomoc:

Jak nalezycie wykonaé prace:
Wolontariusze pracuja niezaleznie i pod bezposrednim nadzorem
pracownika rejonu. Swiadczenie ustug na wysokim poziomie

oraz utrzymanie silnej i dynamicznej pozycji naszej organizacji
zalezg od wydajnych i kreatywnych pracownikéw. Krzewienie
ducha wspétpracy realizujac nasze zadania oznacza, ze nasza
organizacja potrzebuje oséb, ktore s3 w stanie podjaé inicjatywe
i potrafig aktywnie rozwigzywac problemy. Sukces naszego
rejonu jest owocem wysitkéw wielu oséb, ktérzy podejmuja

si¢ zobowigzan. Wykorzystuja oni swoje umiejgtnosci

oraz kreatywno$¢ do tego, aby przynie$¢ korzysci dla catej
organizacji, naszych cztonkéw i pracownikow. Oczekujemy od
naszych wolontariuszy efektywnej pracy w naszym zespole.

Ponizej zamieszczamy kilka z naszych oczekiwan:

e wolontariusz musi by¢ punktualny i gotowy do podjecia
pracy,

e wolontariusz musi posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania,
celow oraz standardéw 62. rejonu szkolnego. Wolontariusz
powinien dazy¢ do tego, aby czas pracy byt dla niego nauka,
tak aby wzbogacat swoja wiedze i rzeczowo odpowiadal na
pytania zainteresowanych stron.

* wolontariusz powinien widzie¢ siebie jako cztonka zespotu,
ktory rozumie, Ze jego praca to wktad w wysitki catego
zespotu,

* wolontariusz powinien zawsze szukac lepszych sposobow
realizacji zadania Wolontariuszowi zawsze powinno
przySwiecaé dazenie do ideatu.

* wolontariusz dzieli si¢ swoja wiedzg i ideatami. Wolontariusz
stara sie rozwigzywac problemy w sposdb kreatywny.

Wspoéltpraca

¢ Skup si¢ na wynikach i szanuj czas. Wolontariusz sam wie
jakie tempo pracy jest dla niego najbardziej efektywne. Nie
musi by¢ ciagle zajety, wystarczy, ze bedzie skuteczny.

e Zwracajac si¢ do ucznia lub innego pracownika z pytaniem,
powinien zawsze poczekaé do kofica udzielanej odpowiedzi.
Wolontariusz potrafi wykorzysta¢ t¢ umiejetnosci do
poglebienia swojej wiedzy.

* wolontariusz powinien czu¢ si¢ swobodnie nie tylko
udzielajac stéw konstruktywnej krytyki, ale tez powinien by¢
otwarty na taka krytyke ze strony kolegéw i kolezanek. W
pracy jesteSmy zespotem i musimy si¢ wspiera¢ przekazujac
sobie przydatne informacje zwrotne.

*  Wolontariusz powinien zawsze korzysta¢ z odpowiednich
narzedzi i dbac o bezpieczenstwo. Popro$ o pomoc jesli jej
potrzebujesz.

*  Wolontariusz zawsze stara si¢ realizowac¢ swoje zobowigzania.
Jesli to niemozliwe, musi powiadomi¢ osoby zainteresowane

Wspoélpraca

62. rejon szkolny dba o pozytywna, konstruktywng i twércza

atmosfere¢. Praca wolontariuszy bedzie lepsza, jesli:

» zaakceptuja oni zmiany jako naturalng kolej rzeczy, ktdre
przynoszg szans¢ na rozwdj. Wolontariusze powinni
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podchodzi¢ do probleméw jak do wyzwai i nie bac si¢
odpowiedzialnoSci osobistej zwigzanej z samodoskonaleniem

sie.
e Nalezy pamietac jak cenne jest poczucie humoru oraz rado$¢;

zadania nalezy realizowaé na powaznie, ale nie trzeba przy
tym by¢ super-powaznym.

* nalezy pracowac pamietajac o wspotzaleznosci od innych
0s6b i organizacji. Pomaganie innym. Chcemy, aby nasze
biura byly czyste, odktadamy rzeczy na miejsce, staramy si¢
zaspokajaé potrzeby klientéw itp. Wspdtpracujemy. JesteSmy
zespolem.

Jak wzbudzi¢ entuzjazm zespotlu
* nalezy wspierac tych, ktérzy maja racjg,

* nalezy szukac sposobow na realizacj¢ nowych pomystéw, a
nie przeszkdd by je wdrozyc,

e w przypadku watpliwosci, sprawdz informacje! Nie nalezy
nastawiaé si¢ negatywnie do innych.

* nalezy pomagac¢ innym w realizacji ich celéw i by¢ dumnym
ze wspdlnych zwycigstw,

¢ wolontariusz méwi pozytywnie o innych i o organizacji, jesli
tylko ma ku temu sposobnos¢,

e wolontariusz jest nastawiony zawsze pozytywnie, niezaleznie
od okolicznosci,

¢ wolontariusz przejawia inicjatywe i jest odwazny, tak jakby
caty Swiat zalezat od niego,

e wolontariusz robi wszystko z entuzjazmem. To zaraZliwe.
* Pozbad7 si¢ rzeczy, ktére potrzebujesz.
¢ Nie tra¢ wiary. Nigdy si¢ nie poddawaj.

¢ Dobrej zabawy!

Zadania wolontariusza

Wolontariusze pomagaja innym. Praca wolontariuszy ma
charakter na wpot profesjonalny. Wolontariusze nie sg
nauczycielami. Ludzie, ktérym stuza wolontariusze nawet

tego nie oczekuja. Do ich zadafi nie nalezy rozwigzywanie
osobistych probleméw uczniow. Wolontariusz potrafi stuchac z
empatig. Wolontariusz wie, gdzie mozna uzyska¢ pomoc i potrafi
skutecznie po nig pokierowac. Potrafi on dostarczy¢ informacje
potrzebne innym do podjecia decyzji. Stucha o problemach
innych, ale nie podsuwa wytacznie praktycznych rozwiazan,
tylko okazuje emocje. Wolontariusz stucha innych i tworzy
atmosferg bezpieczefistwa i petnego zrozumienia dla innych, tak
aby mogli si¢ oni otworzy¢ ze swoimi problemami.

Kodeks etyczny
Wolontariusz, ktdry wierzy, ze jest potrzebny organizacji,
podpisuje si¢ pod jej kodeksem etycznym, podobnie jak

pracownicy tejze organizacji. W celu wypetnienia misji,

wolontariusz musi:

* by¢ punktualny i §$wiadomy swoich obowigzkéw oraz otwarty
na nadzdr,

e prowadzi¢ si¢ godnie, by¢ uprzejmy i szanowac inne osoby,

* umieé zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje zastyszane
posrednio lub bezposrednio na temat klientow.

e rozumieé, zZe stowo wolontariusz oznacza pracg bez
wynagrodzenia. Wolontariusz stara si¢, aby jego praca
spetniata najwyzsze standardy jakosci, tak jak w przypadku
pracownikow etatowych,

* zobowigzuje si¢, ze w pracy bedzie miat glowe otwarta na
pomysty. Nie bedzie osadzatl innych. Bedzie uczestniczyt w
szkoleniach i bedzie przejawiat zainteresowanie i uwage. W
przypadku problemdw lub sugestii, bedzie si¢ z nimi zwracat
do osoby odpowiedzialnej za wsparcie.

* wolontariusz musi wiedzieé, ze posiada aktywa, ktérych
nie maja jego wspotpracownicy. Wolontariusz powinien
zrozumied, ze jego aktywa powinny by¢ wykorzystane do
tego, aby wzbogacié projekt, nad ktérym wspdipracuje z
innymi.

* wolontariusz musi wiedzieé, Zze nie ma aktywdw, ktére maja
jego wspolpracownicy. Wolontariusz czuje si¢ potrzebny i
dwa o rozwoj zespotu.

e stara si¢ szukac rozwigzan, w jaki sposob moze jak najlepiej
stuzy¢ w sprawie, do ktdrej si¢ zgtosit. Wolontariusz oferuje
tylko tyle pomocy, ile jest w stanie zapewnic.

¢ Dotrzymuje danego stowa. Zatem przyjmuje do wiadomosci,
Ze umowa go wigzaca jest prosta, przejrzysta i jednoznaczna.

* rozumie, ze jego podejScie jako wolontariusza musi
by¢ profesjonalne. Wolontariusz wie, Ze jego praca
jest zobowigzaniem. Odpowiada on przed osobami, go
nadzorujacymi oraz wspdtpracownikami oraz osobami,
ktérym stuzy pomoca. Zobowiazuje si¢, ze bede krzewit
tradycje i przestrzegat standardéw 62. rejonu szkolnego i bede
upowszechnial je w mojej spotecznosci.

*  Wolontariusz zobowiazuje si¢, Ze powiadomi osobe
odpowiadajaca za wsparcie o woli zakoficzenia pracy w
wolontariacie.

Umiejetnosci migdzyludzkie

Komunikacja

Wolontariusze przekazujg informacje o swoich potrzebach
koordynatorowi wolontariatu lub osobie odpowiedzialnej za
wsparcie. Wolontariusz powinien omowi¢ wspdlne oczekiwania
z osoba odpowiedzialng za wsparcie przed rozpoczgciem
swojej pracy oraz zawsze wtedy, gdy potrzebuje wyjasnief.

W przypadku probleméw, nalezy porozmawiac z osobg
odpowiedzialng za wsparcie lub koordynatorem wolontariatu.
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Nalezy zawsze w miar¢ mozliwoSci uczestniczyé w sesjach
szkoleniowych. Szkolenia stuza zwigkszeniu kompetencji
wolontariuszy.

Wskazowki dotyczace aktywnego stuchania

*  Wolontariusz chce stucha¢. Prawie wszystkie problemy
zwigzane ze stuchaniem moga zostaé pokonane poprzez
przyjecie wlasciwej postawy. Nalezy stuchad klienta, tak jak
sie stucha przyjaciela. Nie ma nieciekawych osdb, ale istnieja
nieinteresujacy stuchacze.

e Zachowuj si¢ jak dobry stuchacz. Badz czujny, siedz lub stdj
wyprostowany. Pochyl si¢ do przodu i pozwdl, aby na twojej
twarzy zagoScito zainteresowanie.

¢ stuchaj, aby zrozumie¢. Nie stuchaj tylko po to, aby stuchac;
stuchaj po to, aby zrozumieé, to o czym mdéwi klient.

* Jesli nie rozumiesz lub potrzebujesz dodatkowych informacii,
zadawaj pytania. Zadawaj pytania, aby zyska¢ sympatie
drugiej osoby lub jesli chcesz pokazac, Ze stuchasz. Nie
zadawaj pytan, ktére zawstydzaja lub gaszg inne osoby.

e Skup si¢ na tym, co druga osoba méwi. Aktywnie kieruj swoja
uwage na stowa, pomysty oraz odczucia zwigzane z tematem.

e Patrz na rozméwcee. Twarz, usta, oczy i dfonie pomagaja
drugiej osobie w komunikacji. Takie gesty pomagaja w
koncentracji i wskazuja, Ze stuchasz.

¢ USmiechaj sie, ale nie naduzywaj tego!

* Pozbadz si¢ rozpraszaczy uwagi. Odt6z wszelkie dokumenty,
oféwki itp., ktére masz w dioniach; moga one rozpraszac¢
uwage.

* Dziel si¢ odpowiedzialno$cig za komunikacje. Tylko czes$¢
odpowiedzialno$ci spoczywa na méwcy; stuchacz odpowiada
za drugg cz¢S¢. Staraj si¢ zrozumied, a jesli nie mozesz,
popro$ o wyjasnienia.

¢ Pamigtaj stuchanie jest §wietng zabawg! Pracuj nad ta
konstruktywna postawa. Baw si¢ tym jak dobrze potrafisz
stucha¢ i rozumie¢ potrzeby klienta.

Aktywne stuchanie jest sztukg. Sztuke t¢ mozna rozwija¢ poprzez
codzienne Swiadome praktykowanie!

Wskazowki w zakresie przekazywania dobrych informacji

e Przekazuj wylacznie prawidlowe informacje. Jedyna rzecza,
ktdra jest gorsza niz nieznajomo$¢ odpowiedzi, jest udzielanie
ztej odpowiedzi! Nigdy nie badZ zbyt dumny by powiedzieé
“nie wiem”. Je§li nie znasz odpowiedzi, powiedz to. Zréb
wszystko, aby zdoby¢ potwierdzenie!

* Niczego nie zaktadaj. Rzeczy, ktére wydaja si¢ tobie
oczywiste, nie sg takie dla goscia.

¢ Nalezy by¢ konkretnym.

e  Mow wolno i wyraZnie.

e Wzmacniaj przekaz za pomoca materiatéw wizualnych.

e Udzielaj dodatkowych informacji, jesli moze to by¢ pomocne.
Uwazaj udzielajac dodatkowych informacji, aby nie
wprowadzié¢ w btad.

*  Wielokrotnie sprawdzaj. Pozwdl uczniowi powtdrzy¢
informacje po sobie, jesli chee i tego potrzebuje. Staraj si¢
wylowi¢ mozliwe pomyftki.

e Badz cierpliwy. Badz cierpliwy i wyrozumiaty, zwlaszcza
w stosunku do 0s6b z problemami z mowa lub jezykiem.
Pomysl, jak chcialby$ by¢ traktowany, gdyby sytuacja byta
odwrotna.

¢ Staraj si¢ by¢ pomocny. BadZ mity i uprzejmy. Staraj si¢ nie
popedzac klienta. Nie pozwdl mu odejs¢ dopéty, dopdki nie
osiagniecie petnego porozumienia.

e mow pewnie. Prawdziwi profesjonaliSci przekazuja
informacje oraz udzielaja odpowiedzi z duza dozg pewnosci
siebie, gdyz znajg material. Wiedza, ze wykonuja swoja
prace dobrze. Naucz si¢ by¢ prawdziwym profesjonalistg we
wszystkim co robisz. Twoja pewno$¢ siebie pozwoli go§ciowi
sie rozluZnié.

Jak radzi¢ sobie ze skargami

Kilka prostych zasad utatwi zycie kazdej osobie, ktorej przyszto

radzi¢ sobie ze skarga. Dobre relacje z klientami nie zalezg od

wrodzonej zdolnosci wspétzycia z ludZmi. Mozna nauczy¢ si¢
radzenia sobie ze skargami trzymajac si¢ kilku prostych zasad
opisanych ponizej:

* nalezy wystuchac catej skargi; W jaki inny spos6b
wolontariusz moze dowiedzie¢ si¢ jakie sg oczekiwania
ucznia lub rodzica? Nie przerywaj. Ludzie, ktérzy chcg
si¢ poskarzy¢ na produkt lub ustuge czuja, Zze muszg co$
powiedzied.

¢ nalezy zaakceptowac odczucia ucznia. Powiedz uczniowi,
Ze ma prawo czu€ si¢ niezadowolony. Potrzeba ucznia, aby
powiedzie¢ co§ wolontariuszowi ma ztozony charakter przez
poczucie frustracji lub nawet zaktopotania samym faktem
zwracania si¢ ze skargg. Najlepszym sposobem radzenia sobie
z odczuciami jest zaakceptowanie ich.

* Nie nalezy odbierac skarg ucznia osobiscie. Istnieje
prawdopodobiefistwo, ze nie sg one skierowane do
wolontariusza. Nie brofi siebie, ani swojej organizacji. JeSli
przeciwstawisz si¢ uczuciom, one beda tylko narastaé.
Jesli uznasz, Ze sg one faktyczne u tego klienta, wéwczas
zazwyczaj one stabna.

*  Wolontariusz moze czué, ze nie zgadza si¢ z wickszoScia
rzeczy, ktére mowi taka osoba. Kluczowe znaczenie ma
przyjrzenie si¢ uczuciom, z ktérymi si¢ zgadzasz i wyrazenie
swojego zrozumienia. Sprébuj odfiltrowac odczucia takiej
osoby poprzez zaakceptowanie ich, a nastepnie przejdZ do
rozwigzania konkretnego problemu.
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¢ Uzyskaj pelne zrozumienie skargi. Nastepnie odfiltruj uczucia
od tego, co klient od ciebie doktadnie oczekuje. Po prostu
zapytaj - jak moge pomdc?

Pamigtaj kryzys to proces naturalny. Jesli kryzys trwatby dtuzej,
nazywatby sie on dojrzewaniem. Dojrzewajac osoba testuje

i rozwija sposoby stawiania czola wyzwaniom codziennosci.
Kryzys to ten proces, ale skompresowany w krétkim okresie
czasu.

e Zacznij dziataé tak szybko, jak to mozliwe. Nie st6j, zréb co§!

Klient wnoszacy skarge oczekuje od ciebie dziatania! Nawet
jesli skarga nie dotyczy twoje oddziatu, okaz zainteresowanie.
Zrealizuj wszystko co zadeklarowates, ze zamierzasz zrobic.
Nigdy nie obiecuj niczego, czego nie zamierzasz zrealizowac.
Jesli posiadasz umocowanie, aby zajac si¢ sprawa, zajmij si¢
nig bezzwlocznie, najlepiej na oczach ucznia. Uczeh oczekuje
dziatania, a nie tylko stow.

* Badz pogodny i okaz pomoc. Twoja postawa moze istotnie
zatagodzi¢ sprawe, jesli odpowiednio si¢ nig zajmiesz.
USmiechaj si¢! BadZ mity i grzeczny; staraj si¢ by¢ naprawde
pomocny.

* Gdy masz do czynienia z niezadowolonym uczniem, moze
to by¢ wyjatkowa okazja, aby stworzy¢ pozytywne wrazenie
siebie oraz organizacji. To czas, gdy mozesz w pelni pokazac
swoje umiejetnosci.

o Jedli sg sprawy, z ktérymi nie mozesz sobie poradzié, przekaz
je osobie, ktdra zrobi to za ciebie. Jesli nie mozesz podjaé
dziatania od razu w odpowiedzi na skarge ucznia, przekaz ja
innej osobie.

Teoria kryzysu

Osoba w kryzysie utracila lub nie jest w stanie uzywac¢ swoich
umiejetnosci radzenia sobie. Nie potrafi ona postrzegac problemu
z dystansem. Powodem tego moze byc¢:

¢ Nadmiar stresu.

¢ Nieznajomo$¢ przyczyn stresu.

* Nieoczekiwany stres.

Kryzys trwa przez okre§lony czas. Osoba w kryzysie jest
zaniepokojona, odczuwa stres, czuje si¢ bezsilna, beznadziejnie i
przytloczona. Chinska definicja stowa stres ma dwa znaczenia:

¢ Niebezpieczefistwo

e Szansa

Zatem osoba moze przezwyci¢zy¢ do§wiadczenie lub znalezé
mniej pozyteczne rozwigzania (picie, spanie, ignorowanie itp.)
Praca ma pomdc takiej osobie przenie$¢ uwage na ptaszczyzne,
ktore jest bardziej znajoma i znajduje si¢ w zasiggu umiejetnosci
radzenia sobie z sytuacja. Nalezy pomdc takim osobom w
rozwiazywaniu probleméw. Dowiedziec€ sie, jak radzili sobie
wczesniej. Wyszukaé wszystkie pozytywne do§wiadczenia i
zaakcentowac je. Krytykowanie nieskutecznych zachowan nie
sensu. Pomoz takiej osobie zobaczy¢ inne rozwigzania. Pomoz
takiej osobie zaznajomic si¢ z nowymi dostepnymi metodami
radzenia sobie. Tylko osoba w stresie moze podejmowac decyzje.
Badz na biezaco z zasobami dostgpnymi lokalnie, tak aby$§ mdgt
wskaza¢ alternatywy.

Pomaganie innym.
Bariery w pomaganiu innym

Zatozenia: MySlenie, Ze wiesz o czym my§la inni, co zrobig i
w jaki sposob zareaguja.

Ratowanie/ttumaczenie: Wchodzenie w sytuacje thumaczac co
sie stato, a nie zadajac pytania, ktére pomogg zrozumie¢ co
naprawde si¢ stato. Préba ratowania kogos$ sprawia, ze izoluje
si¢ takg osobe od konsekwencji czynéw takiej osoby.

Kierowanie: Dawanie wskazéwek na kazdym kroku, tak aby
mie¢ pewnos$¢, ze zadanie jest realizowane na twdj sposéb.
Takie podejscie wigze si¢ z kontrolg innych oséb.

Oczekiwanie: Stawianie wysokich standardéw a nastgpnie
wskazywanie na niepowodzenia w realizacji takich standardéw.

Odgadywanie mysli: Zadanie, aby inne osoby w relacji
wiedziaty o czym myS$limy i mys$laty tak jak my.Budowanie,
aby pomaga¢ innym

Sprawdzanie: Pytaj innych co my§la, jakie sg ich plany.
Sprébuj zrozumie¢ dlaczego inni odpowiadajg w taki a nie
inny sposéb.

Szukanie odpowiedzi: Pytaj co? dlaczego? i jak? aby
twdj rozméwca u§wiadomit sobie swoje odczucia oraz
konsekwencji zachowania.

Zachgcanie/motywowanie: Traktuj innych podmiotowo a nie
przedmiotowo. Pozwdl innym popetniaé btedy i robi€ rzeczy
po swojemu.

Swigtowanie: Chwal innych za postepy i motywuj do dalszego
rozwoju.

Szacunek: BadZ gotow, aby poznaé §wiat innej osoby. Jesli
kogo$ szanujesz, uzywasz sformutowan “jak to rozumiesz?”
“Chciatbym upewnic si¢, czy rozumiem twoje odczucia i
mySli”.

Aby by¢ pomocnym w pracy z innymi musze okazywac:

Swiadomo$¢ mojej postawy, odczud, uprzedzen tak, aby nie
przeszkadzaty one w pracy z innymi.

zrozumienie, Ze inni mogg reagowac na sytuacje bardziej
emocjami niz rozumem.

zrozumienie, ze ludzie sg r6zni nie tylko pod wzgledem
fizycznym, ale réwniez emocjonalnym, spotecznym,
kulturowym oraz pod katem doSwiadczef zyciowych.
Ludzie s3 podobni pod wzgledem swoich podstawowych
potrzeb bycia kochanym, poczucia bezpieczefistwa, poczucia
adekwatnosci, spetnienia i uznania.
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e Zrozumienie, ze ludzie ksztattuja swoje postawy na
podstawie tego, jak postrzegaja sytuacje. Moga oni nadawac
znaczenie sytuacjom, ktore jest zupetnie nieadekwatne. Moga
stysze¢ tylko to, co chcg ustyszec.

e Zrozumienie, ze ludzie chca kontrolowac¢ swoje zycie i
podejmowac decyzje. Ludzie rzadko przyjmujg pomoc, jesli
jej nie szukali. Kazda osoba ma prawo odrzuci¢ pomoc.

* Zrozumienie, Ze dane zachowanie ma znaczenie wylacznie
dla danej osoby, za§ dla innych moze by¢ zupelnie
niezrozumiale lub nielogiczne.

e Zrozumienie, Ze kazda osoba posiada potrzeby i reaguje w
sposdb, ktory ma zaspokoic te potrzeby.

e Zrozumienie, Ze odpowiedniej osoby ma niewiele wspdlnego
z tym kim jestem. Osoba taka moze niepokoi€ si¢ o sprawy,
ktdre nie majg przetozenia na omawiany problem.

* Akceptowanie ludzi takimi jacy oni sa, razem z ich
problemami.

e Zrozumienie i zdolno$¢ zapewnienia drugiej osoby o
zrozumieniu jej problemoéw oraz cheé wspdtpracy z taka osoba.

Praca z dzieémi

Dzieci, ktdre czuja si¢ akceptowane i lubiane bedg sie

uczy¢ i osiggac sukcesy w szkole. Oto kilka sposobdw, jak

wolontariusze mogg pomdéc uczniom odpowiednio odczuwac:

* Nalezy pozdrawia¢ dzieci w przyjacielski sposob, zawsze
gdy je spotykasz. Traktuj je na réwni.

* Naucz si¢ imion dzieci i czesto ich uzywaj. Pokaz im, ze sg
wazne.

¢ Chwal dzieci za kazdy sukces, ale jednoczes$nie badz szczery
i uczciwy. Zbyt czeste chwalenie traci znaczenie.

* Stuchaj uwaznie tego, co chcg powiedzie¢ dzieci. Pamigtaj
o tym, co jest dla nich wazne. Okaz im swoje szczere
zainteresowanie.

* Akceptuj dzieci jako samodzielne jednostki, poznaj je oraz
ich punkty widzenia. Nie klasyfikuj dzieci, ktére spotykasz
jako biedne, powolne lub mate.

e Uzywaj tonu glosu, ktéry bedzie motywowat dzieci i sprawi,
ze beda czuty sie pewnie.

» Udzielaj wskazéwek w pozytywny sposéb. Udzielaj krétkich
objasnien.

e Problemy z dyscyplinuj kieruj do oséb nadzorujacych.

e Czuj si¢ komfortowo, gdy zapada cisza. Daj dzieciom czas
na przemy§lenie spraw i organizuj ich wypowiedzi. Badz
cierpliwy i czekaj.

e Gdy wprowadzasz nowy koncept, zademonstruj go, tak aby

dziecko wiedziato czego oczekiwac.

* Badz catkowicie szczery z dzie¢mi. Przyznanie, ze czego$§

nie wiesz nie jest problemem. Nastgpnie sprébuj poszukad
odpowiedzi.

Us$miechaj sie! RozluZnione, przyjacielskie podejscie buduje
najlepsza atmosfere do nauki.

Przekazywanie dobrych wskazowek
Aby unikac negatywnych reakcji dzieci:

nalezy instruowac dzieci, tak jakby$ oczekiwat, ze si¢
podporzadkuja.

Daj wystarczajaco duzo czasu i ostrzegaj, jesli trzeba.

Uzywayj stéw, ktdre dzieci rozumieja. Sprawdz, czy zostate§
zrozumiany.

Mow cicho. Im glosniej méwisz tym glosniej beda mowié
dzieci.

Twoje zasady powinny by¢ dostosowane do umiejetnosci
zrozumienia przez dziecko

Nagradzaj dobre zachowania u§miechem lub komplementem.

Bezpieczenstwo w szkole
Wolontariusz powinien posiadac wiedze na temat:

Zasad obowiazujacych na boisku.
Zasady przychodzenia i wychodzenia ze szkoty.

Plany awaryjne (powazne wypadki, alarmy bombowe, awarie
zasilania).

Nie pozwalaj, aby dzieci uzywaty niebezpiecznego sprzgtu
(nozyce do papieru, gorgce potrawy itp.).

Mentorstwo

Dziecko, ktére byto nieobecne lub ktdre miato trudnosci
skorzysta w duzej mierze ze specjalistycznej pomocy.
Wyprdbuj nastepujace sugerowane rozwiazania podczas sesji
indywidualnych:

Nie wahaj si¢ odméwi¢ wykonania zadania, je§li uwazasz,
Ze nie rozumiesz materiatu wystarczajaco dobrze, aby poméc
dziecku.

Uzyskaj doktadne wskazowki od nauczyciela.

Znajdz ciche miejsce, gdzie mozecie obydwoje pracowaé
nieprzeszkadzajac reszcie klasy.

Postaraj si¢ zbudowac relacjg¢ jeden do jednego z dzieckiem,
najpierw rozmawiajac np. o zwierzatku domowym,
zainteresowaniach itp.

Pozwdl dziecku pracowac niezaleznie na tyle na ile to
mozliwe.

Kieruj jego rozumowaniem, tak aby dziecko samo
dochodzito do odpowiedzi. Na przyktad pytanie moze
brzmie¢: Kiedy stan stal si¢ stanem? Mozesz nakierowac
ucznia na spis ksigzek po§wieconych naukom spofecznym.
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Praktyki odpowiednie do poziomu rozwoju (DAP)

W klasie nauczyciele petnig role dydaktyczna. Pomagaja oni
uczniom planowac¢ zdobywanie wiedzy, ktdra jest interesujaca
dla dziecka oraz pomagaja w rozwijaniu myslenia, umiejetnosci
rozwigzywania probleméw oraz niezaleznos$ci. Praktyki
odpowiednie do poziomu rozwoju sg praktykami, ktére skupiaja
si¢ na indywidualnym dziecku oraz na nauczaniu idei, ktdre sa
dostosowane do wieku. Nauczyciel zna dzieci i rozumie rézne
etapy rozwoju i dojrzewania dzieci. Dziecko uczy si¢ poprzez
doswiadczenie, eksperymenty oraz kontakty spoteczne, gdy
osiagnie dojrzato$¢ rozwojowa.

Nauka jest procesem trwajacym cafe zycie. Dziecko si¢ uczy
samodzielnie - nauki nie mozna zaszczepi¢ dziecku bez jego
udziatu. Program oraz zasady nauczania zostalty opracowane w
taki sposéb, aby rozwijaé¢ pewnos¢ siebie, poczucie kompetencji
oraz pozytywne postawy w odniesieniu do nauki. Dziecko moze
okresla¢ tempo z jakim zdobywa nowe umiejetnosci czytania,
matematyczne, w naukach, pisaniu oraz innych obszarach. Na
przyktad ogdlnie akceptuje si¢, Ze nie kazde dziecko nauczy si¢
czytaé przed 6 rokiem zycia. Wigkszo$¢ dzieci nauczy si¢ czytad
w wieku 7 lat, ale niektdére dzieci bedg wymagaty intensywnego
éwiczenia czytania, aby nauczy¢ si¢ czyta¢ w wieku 8 lub 9 lat.

Elementy praktyk odpowiednich rozwojowo:

* Nauczanie skupia si¢ na dzieciach, aktywnosciach,
przedmiotach i jest zréznicowane ze wzgledu na wiek oraz
indywidualne przygotowanie.

e Program zostal napisany tak, aby zachgca¢ do maksymalnego
zaangazowania uczniéw w uczenie zintegrowane, ktére
spelnia potrzeby rozwojowe uczniéw.

* Obserwacja postepow uczniéw przez nauczyciela przede
wszystkim ukierunkowana jest na ocen¢. Raport z
postepow ma forme opisowa i charakter raczej opisowy niz
poréwnawczy.

* Dzieciom stwarza si¢ odpowiednie warunki do rozwoju

oraz stymulujace Srodowisko, ktdre sprzyja przejsciu z fazy
domowej do fazy szkolnej oraz z jednej grupy do drugie;j.

* Szkofa okreSla wytyczne w zakresie rozwoju spotecznego i
emocjonalnego dzieci.

e Szkota zacheca rodziny do angazowania si¢ w proces
edukacyjny.

* Organizacja szkolna jest elastyczna i reaguje na potrzeby
dzieci w spolecznosci.

*  Wszyscy pracownicy rejonu szkolg si¢ na biezaco, aby
odpowiednio rozwijaé si¢ zawodowy.

Zasady przyswiecajace
Kuratorium Oswiaty

1:30 Filozofia rejonu szkolnego

62. rejon szkolny wie, ze kazde dziecko to wyjatkowa

istota ludzka, posiadajgca prawo do rozwijania si¢ i pelnego
realizowania swojego potencjatu. Dazymy do tego, aby stworzy¢
klimat sprzyjajacy uczeniu si¢ i rozwojowi, uwzgledniajacy
rozwdj emocjonalny, fizyczny i spoteczny kazdego dziecka, tak
aby dziecko moglo wnie$¢ pozytywny wktad w spoleczefistwo.

Publikacja: 20 marca 1995 r.
Zmiany: 19 czerwca 2006 r.

4:100 Ubezpieczenia

Kurator raz w rocznie sporzadza zalecenia w odniesieniu

do polisy ubezpieczeniowej, ktéra daje najszerszy zakres
ubezpieczenia przy najlepszym stosunku jakosci do ceny, zgodny
z rynkowymi standardami branzowymi.

Polisa ubezpieczeniowa obejmuje:

1. Zakres odpowiedzialnosci za ewentualne szkody lub
odpowiedzialnos¢ rejonu szkolnego i wymienionych oséb
tytutem roszczen cywilnych, pozwdéw, §mierci i uszkodzen
ciafa i szkéd materialnych roszczen i pozwéw, w tym
kosztéw obrony, jezeli pozwy dotyczac zaniedban lub btedow
rzekomo popelnionych w okresie zatrudnienia lub pod
kierunkiem Kuratorium lub zwigzanych z ustugami doradztwa
$wiadczonymi przez certyfikowanych pracownikéw;
cztonkowie kuratorium; pracownicy; upowaznieni
wolontariusze oraz ; mentorzy certyfikowanych pracownikéw
(nowych kuratoréw) i nauczycieli.

2. Kompleksowe ubezpieczenie nieruchomosci obejmujace
szeroki wachlarz zdarzen obejmujacy budynki i mienie
osobiste. Kwota ubezpieczenia zazwyczaj réwna jest kosztom
odtworzenia lub wartoSci ubezpieczenia.

3. Fundusz odszkodowawczy dla pracownikéw do
wynagradzania kosztéw za straty zwigzane z urazem
zwigzanym z praca, niektorymi rodzajami choroby lub §mierci
poniesionej w warunkach swiadczenia pracy.

PRZEPISY: Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act,
P. L. 99-272,9 1001, 100 Stat. 222, 4980B(f) of the I.R.S. Code,
http://caselaw.lp.findlaw.com/casecode/uscodes/42/chapters/6a/
subchapters/xx/sections/section_300bb-1.html42 U.S.C. §300bb-
1 et seq.

215 ILCS 5/.
820 ILCS 305/.
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Przyjeto: 20 marca 1995 r.
Zmieniono: 22 lutego 2005 r., 19 stycznia 2010 r.

4:170 Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i ochrona

Wszystkie dziatania lokalne, w tym nauczanie prowadzone sa w
sposob, ktory bedzie sprzyjat bezpieczefistwu wszystkich oséb
na terenie rejonu. Kurator lub wyznaczona osoba odpowiada
za opracowanie, wdrozenie i utrzymanie kompleksowego planu
bezpieczenstwa i ochrony, ktéry obejmuje, bez ograniczen:

1. Plan (y) operacji ratowniczych, w zakresie zapobiegania,
przygotowania, reagowania i przywracania do dziatania dla
kazdej szkoty;

2. Przepisy dotyczace skoordynowanych dziatar z lokalnymi

organami $cigania i strazy pozarnej, ratownikami

medycznymi i biurem prokuratora;

Plan éwiczen szkolnych;

Instrukcja bezpiecznego podrézowania autobusem;

5. Jasny, szybki, oparty na faktach i skoordynowany system
komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

> w

W przypadku sytuacji, ktére zagrazaja bezpieczenstwu oséb lub
mienia, studenci i pracownicy powinni postepowaé zgodnie z
najlepszymi praktykami dla ich budynku w zakresie korzystania
z wszelkich dostepnych telefonéw komdérkowych.

Cwiczenia bezpieczenstwa

Podczas kazdego roku szkolnego, kazdy budynek szkoty, w
ktérym przebywaja dzieci przeprowadzi, co najmniej, jedno z
wymienionych éwiczefi zgodnie z ustawg School Safety Drill,
105 ILCS 128 /:

1. Cztery ewakuacje,
2. Dwie ewakuacje autobusu,

3. Dwa alarmy pogodowe i ewakuacje do schronu oraz
4. Dwa szkolenia z udziatem organéw $cigania.

Automatyczny defibrylator serca (AED)

Kurator lub wyznaczona osoba wdrozy pisemny plan reagowania
w naglych wypadkach medycznych w centrum sportowym
rejony zgodnie z ustawig Fitness Facility Medical Emergency
Preparedness Act. W planie musi by¢ uwzgledniony defibrylator
AED, ktdéry musi by¢ dostepny zgodnie z wymogami przepisow
stanowych. Polityka ta nie tworzy obowigzku stosowania AED
ani nie oznacza, zZe oczekuje sie, ze AED zostanie udostgpnione
lub, ze przeszkolona osoba bedzie obecna i zdolna do uzycia
AED.

Bezpieczenstwo na boisku pitkarskim
Kurator lub osoba wyznaczona wdrozy zasady okre§lone w
Moveable Soccer Goal Safety Act, zgodnie z wytycznymi

opublikowanymi przez departament zdrowia stanu Illinous.
Realizacja postanowiefi ustawy ma na celu poprawe
bezpieczenstwa ruchomych bramek pitkarskich i naktada
obowiazek, aby byly one prawidtowo zakotwiczone.

Wybor szkoly ze wzgledu na bezpieczenstwo

Wybdr szkoly ze wzgledu na bezpieczefistwo umozliwia

uczniom wybdr szkoty i przeniesienie si¢ do innej w tym samym

rejonie. Z opcji tej moga skorzystac:

1. Wszyscy uczniowie uczeszcezajacy do szkoty niebezpieczne
zgodnie z przepisami stanowymi, ktére znajduja si¢ na liScie
Kuratorium Os$wiaty dla stanu Illinois.

2. Uczniowie, ktérzy sg ofiarami niebezpiecznych przestepstw
w rozumieniu 725 ILCS 120/3, do ktérych doszto na terenie
szkoly, w godzinach jej otwarcia lub przed imprezg szkolna.

Kurator lub osoba przez niego wyznaczona przygotowuje
procedury w celu wdrozenia opcji wyboru szkoty.

Ubezpieczenia uczniow

Kuratorium raz w roku wyznacza towarzystwo ubezpieczeniowe,
ktdre przygotuje oferte ubezpieczenia od wypadkéw dla
uczniéw. Kuratorium nie autoryzuje warunkow polisy, ani nie
zaleca rodzicom/opiekunom skorzystania z danej polisy lub
zawarcia umowy ubezpieczeniowej z wybranym towarzystwem.
Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych i
cheerleaderki musza posiada¢ wazne ubezpieczenie od
wypadkdw, o ile rodzice pisemnie nie o§wiadcza, ze dziecko jest
juz objete polisg rodzinng.

Zamknigcie w przypadkach naglych

Kurator ma prawo do zamknigcia szkolty w przypadku
niebezpiecznej pogody lub innych sytuacji nagtych, ktdre sa
grozne dla uczniéw, nauczycieli lub mienia szkolnego.

Ocena roczna

Kuratorium lub podmiot wyznaczony dokonuje corocznej
oceny bezpieczefistwa budynku oraz planéw ewakuacyjnych,
protokotéw i regulaminéw oraz weryfikuje, czy wdrozone
procedury sa zgodne z planem ¢wiczen ewakuacyjnych szkoty.

PRZEPISY: 105 ILCS 5/10-20.2, 5/18-12, 5/18-12.5, 1 128/.
210 ILCS 74/, Physical Fitness Facility Medical Emergency
Preparedness Act.

INNE PRZEPISY: 4:110 (Transportation), 4:175 (Convicted
Child Sex Offender; Criminal Background Check and/or Screen;
Notifications), 4:180 (Pandemic Preparedness), 5:30 (Hiring
Process and Criteria), 8:50 (Visitors to and Conduct on School
Property), 8:100 (Relations with Other Organizations and
Agencies
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Publikacja: 7 listopada 2005 r.
Zmiany: 18 grudnia 2006 r., 18 listopada 2013 r.i 15 grudnia
2014 r.

4:175 Ushugi

Osoby skazane za przestepstwa seksualne przeciwko
dzieciom; weryfikacja kartoteki karnej oraz powiadamianie o
weryfikacji

Osoby 7 zakazem wstepu na teren szkoty bez uprzedniej zgody
Przepisy stanowe zakazuja osobom skazanym za przestgpstwa
seksualne przeciwko dzieciom wstepu na teren szkoét oraz
zblizania si¢ do terenu szkoly na odlegto$¢ mniejsza niz 180 m,
jesli osoby obecne sa tam osoby w wieku ponizej 18 roku zycia.
Wyjatek stanowi sytuacja w ktdrej osoba taka spelnia, ktdryS z
dwoéch warunkow:

1. Osoba taka jest rodzicem/opiekunem ucznia uczeszczajacego
do szkoty i powiadomit dyrektora szkoty o swojej obecnosci
na terenie szkoly z powodu: (i) uczestnictwa w spotkaniu z
pracownikami szkoty, aby oméwic¢ postepy swojego dziecka
w nauce i zyciu spotecznym, (ii) uczestnictwa w spotkaniach
poswigconych ocenie, na ktérych moga by¢ podejmowane
decyzje dotyczace dalszej Sciezki ucznia bedacego dzieckiem
takiej osoby lub (iii) uczestnictwa w spotkaniu po§wieconym
omdwieniu spraw uczniéw dotyczacych dziecka takiej osoby
np. kwestie zdania do kolejnej klasy lub

2. Osoba otrzymata zgode na obecnos¢ od kuratora lub osoby
przez niego wyznaczonej. Po uzyskaniu zgody, kurator lub
osoba przez niego wyznaczona przekaze informacje na temat
planowanych odwiedzin szkoty przez taka osobe¢ dyrektorowi
szkoty.

Zawsze kurator lub osoba wyznaczona musi nadzorowac taka
osobg, czy nie znajduje si¢ ona w poblizu innych dzieci. Jesli
uczen jest przestgpcg seksualnym, kurator lub osoba przez niego
wyznaczona opracuje wytyczne dotyczace obecnosci takiego
ucznia na terenie szkoty.

Kontrola kartoteki karnej

Kurator lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadzi
kontrole kartoteki karnej zgodnie z przepisami stanowymi

lub politykg Kuratorium O$wiaty pracownikow, nauczycieli,
studentéw na praktykach, pracownikéw podwykonawcow itp.
ktérzy maja bezposredni i codzienny kontakt z uczniami. Kurator
lub osoba wyznaczona podejmie odpowiednie kroki w zaleznoSci
od wynikow takiej kontroli kartoteki karnej.

Powiadamianie rodzicow/opiekunéw

Kurator opracuje procedury w zakresie rozpowszechniania i
wykorzystania informacji uzyskanych od organéw §cigania
zgodnie z ustawa Offender Community Notification Law oraz
przepisami ustawy Murderer and Violent Offender Against

Youth Community Notification. Kurator lub osoba wyznaczona
petnia role osoby do kontaktu w rejonie w zakresie realizacji
postanowien przywotanych przepiséw. Kurator oraz dyrektor
szkoty kieruja procesem powiadamiania rodzicéw/opiekunéw,
podczas zapisywania dzieci do szkét, o tym, ze wykaz oséb
skazanych za przestgpstwa seksualny jest ogdlnie dostepny
zgodnie z przepisami Sex Offender Community Notification.
Rodzicéw i opiekunéw nalezy powiadomi¢ w momencie
zapisywania dziecka do szkoty oraz przy innych okazjach wediug
uznania kuratora lub dyrektora szkoty.

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE: 20 ILCS 2635/,
Uniform Conviction Information Act.

720 ILCS 5/11-9.3.

730 ILCS 152/, Sex Offender Community Notification Law.

730 ILCS 154/75-105, Murderer and Violent Offender Against
Youth Community Notification Law.

INNE PRZEPISY: 5:30 (Hiring Process and Criteria), 6:250
(Community Resource Persons and Volunteers), 8:50 (Visitors to
and Conduct on School Property), 8:100 (Relations with Other
Organizations and Agencies)

Przyjeto: 15 grudnia 2014 r.
C.C.S8.D. 62, Des Plaines, IL

5:21 Przemoc skierowana przeciwko pracownikom
Pracownicy 62. rejonu szkolnego zobowiazani sg do zgtaszania
kazdego przypadku powaznego napastowania lub przemocy
fizycznej 1 psychicznej ze strony uczniéw, rodzicéw, opiekunéw i
innych pracownikéw. Nalezy ztozy¢ odpowiednie zgtoszenie do
dyrektora szkoty, tak szybko jak to mozliwe. Pisemne zgloszenie
musi zosta¢ przekazane przez dyrektora szkoty do kuratora
szkolnego. Dyrektor szkoly oraz administrator z biura centralnego
prowadza dochodzenie w przypadku kazdego zgloszenie i
przekaza kuratorowi wyniki kazdego takiego dochodzenia.
Zgodnie z przepisami stanu Illinois, kurator szkolny powiadamia
dzial prawny Kuratorium O$wiaty oraz dyrektora Kuratorium
Oswiaty.

PRZEPISY: 105 ILCS 5/10-21.7.
Publikacja: 20 marca 1995 r.

5:90 Przemoc wobec studentow

Pracownicy, uczniowie i rodzice dzieci w 62. rejonie szkolnym
zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora szkoty o kazdym
przypadku powaznego napastowania, zastraszania oraz czynach
lub sytuacjach groZnych o charakterze przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej, do ktérych doszto na terenie szkoty.
Tak szybko jak to mozliwe nalezy przygotowac zgloszenie i
jeden egzemplarz tegoz przekazac kuratorowi szkolnemu.
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Dyrektor szkoty lub administrator z biura centralnego
przeprowadzi dochodzenie w celu wyjasnienia kazdego z
zarzutéw i tak szybko jak to mozliwe okresli odpowiedni plan
postepowania. Kurator otrzyma pisemne sprawozdanie.

PRZEPISY: 325 ILCS 5/1 and 5/4 et seq.
INNE PRZEPISY: 5.91-R
Przyjeto: 3 listopada 1997 r.

6:250 Osoby do dyspozycji spotecznosci lokalnej oraz
wolontariusze

Kuratorium o§wiaty zacheca do korzystania z ustug oséb
bedacych do dyspozycji spolecznosci oraz wolontariuszy w
celu: (1) poprawy wynikéw uczniéw w nauce, (2) wzbogacenia
dos§wiadczen uczniéw, (3) zwickszenia efektywnosci
korzystania z czasu i umiejetno$ci pracownikow, (4)

wiekszego zindywidualizowania uwagi na uczniach oraz (5)
upowszechniania wigkszego zaangazowania spotecznosci.

Osoby do dyspozycji oraz wolontariusze moga by¢

wykorzystywane do:

1. Obowiazkoéw o charakterze niedydaktycznym, w ktorych nie
jest wymagana ocena uczniow;

2. Do nadzoru zaj¢é, odbioru materialéw edukacyjnych w
odlegtych obszarach, ktére przekazywane sa za pomoca
mediéw elektronicznych (komputery, wideo i audio), pracy w
o$rodkach odosobnienia oraz zaktadach poprawczych oraz do
nadzoru zaje¢ pozaszkolnych;

3. Pomagania w postgpach w nauce pod piecza i bezposrednim
nadzorem ze strony etatowego nauczyciela;

4. Do wygtaszania go$cinnych wykladéw oraz jako osoba
do pomocy funkcjonujgca pod bezpoSrednim nadzorem
nauczyciela oraz za zgoda administracji

5. Jako osoby nadzorujace, opiekunowie wycieczek lub
organizatorzy zaje¢ pozaszkolnych.

Kurator opracuje procedury majace na celu zaangazowanie i

kontrole os6b do dyspozycji oraz wolontariuszy. Osoba skazana

za przestepstwa o charakterze seksualnym w rozumieniu ustawy

Sex Offender Registration Act lub osoba skazana za cigzkie

przestepstwa przeciwko mfodocianym w rozumieniu ustawy

Child Murderer and Violent Offender Against Youth Registration

nie moze by¢ osoba do dyspozycji lub wolontariuszem. Wszyscy

wolontariusze trenerzy muszg zgtasza¢ przypadki tzw. fali
zgodnie z zasadami okre§lonymi w 5:91, Abused and Neglected

Child Reporting.

PRZEPISY: 105 ILCS 5/10-22.34, 5/10-22.34a, and 5/10-22.34b.
720 ILCS 5/11-50.1.
730 ILCS 152/101 et seq. and 154/75-105.

INNE PRZEPISY: 4:170 (Safety), 5:91 (Abused and Neglected
Child Reporting), 5:280 (Duties and Qualifications),
8:50 (Visitors to and Conduct on School Property)

Przyjeto: 20 marca 1995 r.
Zmieniono: 18 sierpnia 2003 r., 18 grudnia 2006 r., 21 kwietnia
2014 r.

6:251 Wolontariusze szKolni

Statut Kuratorium stanowi, ze wyksztatcenie i wychowanie
dziecka jest wspdlna odpowiedzialno$cia uczniéw, ich rodzin,
systemu edukacji oraz spotecznosci lokalne;j.

Kuratorium 62. rejonu szkolnego postrzega wolontariuszy jako
osoby mogace wnie$¢ cenny wkiad do tego procesu. Kuratorium
popiera i zachgca do korzystania z ustug wolontariuszy w
szkotach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wolontariusze
beda raz w roku honorowani za swoje starania.

PRZEPISY: 105 ILCS 5/10-22.34 and 5/10-22.34 b.
INNE PRZEPISY: 6:251-R

Przyjeto: 20 marca 1995 r.

Zmieniono: 18 sierpnia 2003 r.

8:50 GoScie i zasady zachowania si¢ na terenie szkoly

Do niniejszej polityki majg zastosowanie nastepujace

definicje:

Majatek szkoty - budynki szkoty i kuratorium, tereny wokét nich,
parkingi, pojazdy wykorzystywane do celéw stuzbowych oraz
dowolne miejsca wykorzystywane do spotkan kuratorium, imprez
sportowych lub innych imprez szkolnych.

Gos¢ - dowolna osoba z wyjatkiem ucznia lub pracownika
rejonu.

Wszyscy goscie na terenie szkoty musza zgtosi¢ si¢ do
sekretariatu dyrektora szkoty i uzyskac zgode na pobyt

na jej terenie. Wszyscy goscie muszg wpisac si¢ do ksiggi
odwiedzin, wylegitymowac si¢ i nosi¢ plakietke identyfikacyjna.
Opuszczajac szkote, goScie muszg zwrdci€ plakietke. W
przypadku, gdy szkote odwiedza wigksza liczba gosci, nie
trzeba si¢ wpisywac do ksiegi odwiedzin, ale nalezy postgpowac
zgodnie ze wskazéwkami pracownikéw szkotly. Osoby
przebywajace na terenie szkoly bez zezwolenia beda musialy ja
opusci¢ pod rygorem wszczgcia postepowania karnego.

Poza sytuacjami okreslonymi w kolejnym akapicie, osoba
pragnaca spotkac si¢ z pracownikiem szkotly, powinna
skontaktowac si¢ z nim telefonicznie lub przez e-mail, aby
umdéwic si¢ na spotkanie. Spotkania z nauczycielami, o ile to
mozliwe, odbywaja si¢ poza godzinami pracy szkoty lub w
okresie wywiadéwkowym.

Prosby o zgodg na wejscie na teren szkoty, jej obiektu

oraz uczestnictwa w zajeciach, w celu odbycia rozmowy

z pracownikami lub uczniami, aby okresli¢ ich potrzeby
edukacyjne nalezy zgtasza¢ w odpowiednim budynku. Zgoda
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na dostgp zostanie udzielona zgodnie z wytycznymi kuratora lub
0soby przez niego wyznaczone;j.

Pracownicy rejonu oczekuja wspdlnego poszanowania,
uprzejmosci i porzadku od wszystkich oséb odwiedzajacych
szkote lub obecnych na imprezie szkolnej. Zadna z 0séb
znajdujacych si¢ na terenie szkoty lub uczestniczaca w imprezie
(w tym goScie, uczniowie i pracownicy) nie moze:

1. stosowac przemocy fizycznej i grézb, napastowac lub
zastrasza¢ pracownikéw szkoty, kuratorium, sedzidw,
treneréw oraz innych oséb.

2. zachowywac si¢ w sposéb niesportowy i uzywac wulgarnego
i obscenicznego jezyka.

3. o/ile nie uzyskata wyraznej zgody od stanowych organéw
Scigania, posiada¢ broni lub innych przedmiotéw,
ktére mozna uznac za bron oraz innych przedmiotéw
niebezpiecznych.

4. niszczy€ lub grozi¢ zniszczeniem mienia szkoly lub innej
osoby.

5. Niszczy¢ mienia lub dopuszczaé si¢ aktéw wandalizmu.

6. Lamac przepiséw stanu Illinois, miejskich oraz ordynacji
hrabstwa.

7. Pali¢ lub w inny sposéb uzywac wyrobow tytoniowych.

8.  Konsumowaé, posiadaé, rozpowszechnia¢ lub by¢ pod
wptywem napoi alkoholowych lub nielegalnych substancji.

9. Posiada¢ lub stosowaé medyczng marihuane.

10. Zaktécad, opdZniaé, uniemozliwiac przebieg imprez
szkolnych lub zaje¢ (korzystanie z telefonéw komérkowych
w sposob zaktdécajacy spokoj).

11. Wchodzi¢ na terem szkoty, niezaleznie od pory dnia, w
celu innym niz zgodny z prawem i dopuszczonym przez
kuratorium.

12. Obstugiwac pojazd samochodowy: (a) w sposéb ryzykowny,
(b) przekraczac predkos¢ 20 mil/h lub (c) z naruszeniem
zasad obowigzujacych pracownikéw rejonu.

13. Postgpowaé w sposob niebezpieczny np. jazda na rolkach,
wrotkach lub deskorolce.

14. Naruszac inne przepisy i regulaminy rejonu lub zasady
wyznaczone przez osoby odpowiedzialne za bezpieczefistwo
lub pracownikéw rejonu.

15. Postgpowac w sposéb zaktScajacy i negatywnie wptywajacy
na dziatalnoSci szkoty lub kuratorium.

Skazani przestepcy seksualni

Przepisy stanowe zakazuja osobom skazanym za przestepstwa
seksualne przeciwko dzieciom wstepu na teren szkot oraz
zblizania si¢ do terenu szkoly na odlegto$¢ mniejszg niz 180 m,

jesli osoby obecne sa tam osoby w wieku ponizej 18 roku zycia.
Wyjatek stanowia:

1. rodzice/opiekunowie ucznia uczeszczajacego do szkoty,
ktérzy powiadomili dyrektora szkoty o swojej obecnosci
na terenie szkoly z powodu: (i) uczestnictwa w spotkaniu z
pracownikami szkoty, aby oméwic postepy swojego dziecka
w nauce i zyciu spotecznym, (ii) uczestnictwa w spotkaniach
poswigconych ocenie, na ktérych moga by¢ podejmowane
decyzje dotyczace dalszej Sciezki ucznia bedacego dzieckiem
takiej osoby lub (iii) uczestnictwa w spotkaniu po§wieconym
omdwieniu spraw uczniéw dotyczacych dziecka takiej osoby
np. kwestie zdania do kolejnej klasy lub

2. Osoba otrzymata zgodg na obecno$¢ od kuratora lub osoby
przez niego wyznaczonej. Po uzyskaniu zgody, kurator lub
osoba przez niego wyznaczona przekaze informacje na temat
planowanych odwiedzin szkoty przez taka osobg¢ dyrektorowi
szkoty.

Zawsze kurator lub osoba wyznaczona musi nadzorowac taka
osobg, czy nie znajduje si¢ ona w poblizu innych dzieci.

Osoba posredniczgca w ukladach zbiorowych

Upowaznieni przedstawiciele wylacznego agenta ds. uktadow
zbiorowych po powiadomieniu sekretariatu dyrektora moga
spotykac si¢ z pracownikami szkoly (grupowo lub indywidualnie)
w budynku szkoty poza godzinami pracy takich pracownikow.

Wykonywanie przepisow

Kazdy pracownik szkoty moze wylegitymowac goScia na terenie
szkoly; odmowa ujawnienia tozsamosci jest przestepstwem.
Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona musi wszcza¢ procedure
natychmiastowego usunigcia takiej osoby z terenu szkoty.
Dowolna osoba dopuszczajaca si¢ zachowan niedozwolonych
moze by¢ usunigta z terenu szkoty. Osoba taka moze réwniez
zasta¢ objeta zakazem uczestnictwa w imprezach szkolnych i
spotkaniach przez okres do 1 roku kalendarzowego.

Procedura zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych i
spotkaniach

Przed wydaniem takiego zakazu, kazda osoba ma prawo do
ztozenia wyja$nief przed kuratorium o§wiaty. Kurator moze
zakazac wstepu takiej osobie w okresie przed przestuchaniem.
Kurator lub osoba wyznaczona moze powiadomié taka osobg o
przestuchaniu. Powiadomienie zostanie wystane poczta polecong
z potwierdzeniem odbioru lub osobiScie co najmniej 10 dni przed
posiedzeniem kuratorium. Powiadomienie musi zawierac:

1. date, godzing i miejsce posiedzenia;

2. Opis niedozwolonego zachowania;

3. Proponowany okres zakazu wejécia na teren szkoty oraz

4. pouczenie o mozliwo$ci odstapienia od przestuchania.
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PRZEPISY: Nuding v. Cerro Gordo Community Unit School
Dist., 730 N.E.2d 96 (111.App.4, 2000).

Pro-Children Act of 1994, 20 U.S.C. §7181 et seq.

105 ILCS 5/10-20.5b, 5/24-24, and 5/24-25.

410 ILCS 130/, Compassionate Use of Medical Cannabis Pilot
Program.

430 ILCS 66/, Firearm Concealed Carry Act.

720 ILCS 5/11-9.3.

INNE PRZEPISY:4:170 (Safety), 5:50 (Drug- and Alcohol-Free
Workplace; Tobacco Prohibition), 6:120 (Education of Children
with Disabilities), 6:250 (Community Resource Persons and
Volunteers), 7:190 (Student Discipline), 8:20 (Community Use of
School Facilities)

PRZYIJETO: 20 marca 1995 r.

Zmieniono: 7 listopada 2005, 18 grudnia 2016, 21 lipca
2008, 20 wrzesnia 2010, 21 kwietnia 2014.
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